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L. A SZABALYZAT CELJA

Jelen szabalyzat célja, a Tarsasagnal meghatdrozza a személyes adatok kezelésének jogszeri
rendjét, valamint biztositsa az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az informdacids
onrendelkezési jognak és az adatbiztonsig kovetelményeinek az érvényesiilését, tovabba a
Tarsasag adatvédelmi és adatkezelési politik&jat rdgzitd belsd szabalyok megallapitdsa az
altalanos adatvédelmi rendelet (GDPR) valamint az informacids dnrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL torvény (tovédbbiakban: Infotv.)) 2. § (2)
bekezdése szerinti azt kiegészitd eldirasokra figyelemmel, tovabbd az 4gazati jogszabalyi
kdvetelmények altal meghatarozott adatvédelmi és adatkezelési rendelkezések betartdsaval.

A Szabdlyzat érvényesitésével a Tarasdg valamennyi tevékenysége, szolgaltatdsanak
igénybevétele soran biztositja az érintettek személyes adatok védelméhez vald joganak
tiszteletben tartisat az adatvédelem alkotminyos elveinek, az informacios Onrendelkezési
jognak és az adatbiztonsig kévetelményeinek az érvényesiilését az érintettek személyes
adatainak feldolgozéasa, illetdleg kezelése soran.

A Tarsasag jelen szabalyzat elfogadasdval deklardlja az EUROPAI PARLAMENT ES A
TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.) - tovibbiakban ,.Rendelet” - 5.
cikkében foglalt személyes adatok kezelésére vonatkozd elvek betartasat.

11 A SZABALYZAT HATALYA

1. Targyi hataly

Jelen Szabalyzat a személyes adatok tekintetében az Infotv. 2. § (2)+6) bekezdésben
meghatarozottak szerint — minden olyan adatkezelésre Kkiterjed, amely személyes adatra,
valamint k6zérdek(l adatra vagy kézérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozik.

2. Személyi hataly

Jelen szabalyzat hatdlya a Téarsasagra és azon természetes személyekre terjed ki, akikre az
adatkezelési tevékenysége kiterjed. A jelen szabalyzatban régzitett adatkezelési tevékenység
természetes személyek személyes adataira iranyul.

3.1d6beli hataly
Jelen szabalyzat id6beli hatdlya a megallapitdsanak napjatdl tovabbi rendelkezésig, vagy a
szabalyzat visszavonasanak napjdig 4ll fenn.

TIL FOGALOMMEGHATAROZASOK

1. Lerintett”™ barmely informdcid alapjan azonositott vagy azonosithatd természetes
személy;
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2. .-azonosithatd természetes személy™ az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy
kozvetett moddon, kiiléndsen valamely azonositd, példaul név, azonositdé szam.
helymeghatarozo adat, online azonositd vagy a természetes személy fizikai, fizioldgiai,
genetikai, szellemi, gazdasdgi, kulturalis vagy szocidlis azonosséagara vonatkozd egy vagy tébb
tényezé alapjan azonosithato

2. »személyes adat™ azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,.érintett”)
vonatkozo barmely informacio;

3. Hkillonleges adat™: a személyes adatok kilonleges kategoridiba tartozd minden adat,
azaz a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi meggydzddésre vagy
szakszervezetl tagsagra utald személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes
személyek egyedi azonositdsat célzé biometrikus adatok, az egészségligyl adatok és a
természetes személyek szexudlis életére vagy szexualis irdnyultsagara vonatkozo személyes
adatok

4, »genetikai adat”™: egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire
vonatkoz6 minden olyan személyes adat, amely az adott személy fizioldgidjara vagy egészségi
allapotara vonatkozo egyedi informaciot hordoz, és amely elsésorban az emlitett természetes
személybdl vett biologial minta elemzésébol ered;

5. ~egészségligyl adat™: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi
allapotara vonatkozé személyes adat, ideértve a természetes személy szamdara nyujtott
egészségligyt szolgdltatisokra vonatkozé olyan adatot is, amely informdcidt hordoz a
természetes személy egészségi dllapotardl;

0. adatkezeld”: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely — térvényben vagy az Eurdpai Unié kotelezd jogi
aktusdban meghatarozott keretek kézétt - dnalléan vagy masokkal egyiitt az adat kezelésének
celjat meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhaszndlt eszkdzt) vonatkozd dontéseket
meghozza ¢és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozdval végrehajtatja;

7. kozds adatkezeld”: az az adatkezeld, aki vagy amely — torvényben vagy az Eurdpai
Unid kételezd jogi aktusaban meghatarozott keretek kozott — az adatkezelés céljait és eszkzeit
egy vagy tobb masik adatkezel6vel kdzosen hatdrozza meg, az adatkezelésre (beleérive a
felhasznalt eszkézt) vonatkozo dintéseket egy vagy tobb masik adatkezelével kdzésen hozza
meg és hajtja végre vagy hajtatja végre az adatfeldolgozoval,

8. . adatkezelés”: az alkalmazott eljardstdl fiiggetleniil az adaton végzett barmely
milvelet vagy a muveletek 0Osszessége, igy kiilondsen gylijtése, felvétele, rogzitése,
rendszerezése, tdroldsa, megvaltoztatdsa, felhaszndldsa, lekérdezése, tovabbitasa,
nyilvanossdgra hozatala, Osszehangoldsa vagy Osszekapcesolasa, zaroldsa, torlése és
megsemmisitése, valamint az adat tovabbi felhasznaldsdnak megakadalyozésa, fénykép-,
hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy azonositdsara alkalmas fizikai jellemzok
(pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rdgzitése;
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9. .az adatkezelés korlatozasa™: a tarolt adatzaroldsa az adat tovabbi kezelésének
korlatozdsa céljabdl torténd megjellése atjan;

10. profilalkotds™: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formdja,
amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6dé bizonyos
személyes jellemzdk értékelésére, kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez,  egészségi  allapothoz,  személyes  preferencidkhoz,  érdekl8déshez,
megbizhatosaghoz, viselkedéshez, tartozkodasi helyhez vagy mozgashoz Kkapcsolddo
jellemzok elemzésére vagy elére jelzésére hasznaljak;

11. Lalnevesités™ a személyes adatok olyan moédon torténd kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informacidk felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy
a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik feltéve, hogy az ilyen
tovabbi informaciot killon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével
biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes
adatot nem lehet kapesolni;

12. Lnyilvantartdsi rendszer™: a személyes adatok barmely modon— centralizilt,
decentralizalt vagy funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt dllomanya, amely
meghatarozott ismervek alapjén hozzaférhetd;

13. wadatkezeld”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit nalloan vagy
masokkal egyiitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az uniés vagy a tagallami
jog hatdrozza meg, az adatkezeldt vagy az adatkezelé kijelolésére vonatkozd kiilldnds
szemponlokal az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

14. .adatfeldolgozd™: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligyndkség
vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében szemeélyes adatokat kezel;

15.  ,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fuggetlendl attdl, hogy
harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgélat keretében az unios
vagy a tagllami joggal 8sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek
cimzettnek; az emlitett adatok e kézhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazandé adatvédelmi szabéalyoknak;

16. ,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozoval
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezelé vagy adatfeldolgozd kozvetlen irdnyitasa
alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

17. »Az érintett. hozzdjdruldsa™ az érintett akaratdnak Onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatison alapuld és egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetlentil kifejezd cselekedet titjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érintd személyes adatok kezeléséhez;
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18. ~adatvédelmi incidens™: a biztonsdg olyvan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas médon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,

megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi;

19. ~vallalkozas™: gazdasdgi tevékenységet folytaté természetes vagy jogi személy,
fiiggetlentil a jogi formdjatdl, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatd
személyegyesitd tarsasagokat és egyesiileteket is.

Iv. ALAPELVEK

Az Infotv. és a GDPR egybevagd alapelveket tartalmaz, melyek figyelembevétele elsédleges
fontossagle igy a Tarsasag adatvédelmi tevékenysége is az alapelvek betartdsa mentén valdsul
meg.

Célhoz kotonség elve

A Térsasag személyes adatot kizarélag meghatarozott célbol, a munkaviszonnyal
Osszefliggésben, feladatainak ellatasa, jogai gyakorlasa és kotelezettségei teljesitése kezeli.

A Térsasag adatkezelése minden szakaszaban megfelel az adatkezelés céljanak, szem eldtt
tartva, hogy az adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek és tdrvényesnek kell
lennie. Csak olyan személyes adat kezelhets, amely az adatkezelés céljanak
megvalosulasdhoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas.

Aranyossag, sziikségesség, adattakarékossag elve

A Tarsasag személyes adatot csak a cél megvaldsulasdhoz szitkséges mértékben és ideig kezel.
Jogszeriiség, tisztességes eljdrds, dtlathatosdg elve

A Tarsasdg az adatok kezelését jogszerlien €s tisztességesen, valamint az érintettek szamadra
atlathaté médon végzi. (GDPR 5 cikk. l.a) pontja)

Jogszer(i adatkezelésiink megfelel a mindenkor hatalyos jogszabalyoknak és torvényes célt
szolgal. Tisztességes adatkezelés tekintetében a Téarsasdg gondoskodik az érintettek teljes
korii, kozérthetd nyelvezetli adatvédelmi tdjékoztatdsardl. A tajékoziatast kdnnyen
elérhetd modon, elektronikus forméban is kdzzé teszi. A megértést segiti a szobeli
tajékoztatas biztositasanak lehetbsége is.

Pontossdg, naprakészség elve

A Tarsasag a személyes adatokat azok teljességében, pontosan, naprakészen kezeli, azok a
valosagnak megfelelnek, sziikség esetén haladéktalanul javitja, helyesbiti. (GDPR 5 cikk.
1 .d) pontja)

Korldtozott tarolhatosag elve

A Téarsasag az altala kezelt személyes adatokat székhelyén, jogszabélyon alapuld ideig tarolja
elektronikus allomany formdjdban, illetve papir alapt dokumentumokon az
adatbiztonsagra vonatkozé jogszabdlyi el6irasok megtartdsa mellett. Jelen rendelkezés
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valamennyi, a Tarsasag altal végzett adatkezelési- és adatfeldolgozédi tevékenység
tekintetében érvényes.

Integritdas és bizalmassdg jelleg elve

A Téarsasag a személyes adatok kezelését oly mddon végzi, hogy biztositja — kiilénsen az
adatok  jogosulatlan  vagy jogellenes  kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisiilésével vagy kdrosodasaval szemben a védelmet. (GDPR 5. cikk. 1. f) pontja)

Elszamoltathatosdag elve

A Tarsasag ezen elv szerint alakitja szervezeti kulttrdjat, valamint valamennyi tevékenységét
az adatvédelmi megfontoldsokra tekintettel teszi, dokumentécioit e szerint alakitja ki.

Beépitett és alapérielmezett adatvédelem kotelezetisége

A Térsasdég magira nézve iranyaddénak, azaz kotelezettségének tekinti, hogy technikai,
szervezeti intézkedési figyelemmel vannak mind az adatkezelés modjanak
meghatarozasakor, mind pedig az adatkezelés sordn a tudomény, technologia alldsara,
adatkezelésére, érintett jogaira, szabadsdgaira.

V. AZ ADATKEZELES JOGALAPJA

Az Altaldnos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdése szerint a személyes adatok kezelése
kizdrdlag akkor és annyiban jogszer(i, amennyiben legalabb az alabbiak egyike teljestil:

a) az érintett hozzajaruldsat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol térténd
kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez szitkséges, amelyben az érintett az egyik fél.

vagy az a szerzOdés megkotését megeldzden az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez
szitkséges;

¢) az adatkezelés az adatkezeldre vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

d) az adatkezelés az adatkezelé vagy egy harmadik €l jogos érdekeinek érvényesitéschez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett

olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsdgai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
sziikségessé.

fgy a Térsasag adatkezelésének jogalapja elsésorban az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6.
cikk (1) bekezdésének

a) pontja (hozzajarulason alapulé adatkezelés),
b) pontja (szerz6dés teljesitéséhez sziikséges adatkezelés),

¢) pontja (jogi kotelezettség teljesitéséhez szitkséges kotelezd adatkezelés) és
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f) pontja (jogos érdek érvényesitéséhez sziikséges adatkezelés).

A Tarsasadg a Munkavallaldtdl olyan nyilatkozat megtételét vagy személyes adat kozlését
kovetelheti, amely a munkaviszony létesitése, teljesitése, megszinése (megsziintetése) vagy
az Mt-bdl szarmazé igény érvényesitése szempontjaboél 1ényeges.

A Téarsasag az Mt Harmadik Részében meghatirozott joganak gyakorldsa vagy
kotelességének teljesitése céljabol nyilatkozat megtételét vagy adat kozlését kovetelheti. Az
elézéekben foglaltak alapjan okirat bemutatisa kovetelhet6.

Az érintett hozzdjdaruldsa

A személyes adatok kezelése jogszerliségének az érintett &nkéntes, konkrét, tajékoztatison
alapulé hozzajaruldsan kell alapulnia, vagy valamely egyéb jogszerli, jogszabaly altal
megallapitott alappal kell rendelkeznie.

(D Az érintett hozzdjarulasa alapjan torténé adatkezelés esetén az érintett a személyes
adatainak kezeléséhez vald hozzajarulasat a kdvetkez6 formdaban adhatja meg:

a) irdsban, személyes adatkezeléshez hozzajarulast adé nyilatkozati formaban,

b) elektronikus fiton, a Térsasag internetes weboldalan tajékozodik az allasajanlatok

vonatkozasaban a személyes adatkezelésrdl. A megpélydzott allasra megkiilditt 6néletrajzaval
egyidejiileg hozzdjarul személyes adatainak kezeléséhez, tarolasdhoz, melynek célja
munkavallaldssal §sszefiiggd. A hallgatds, az el6re bejelslt négyzet vagy a nem cselekvés nem
mindsiil hozz&jarulasnak.

3 A hozzéjarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett dsszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed.
4) Ha az adatkezelés egyszerre t6bb célt is szolgal, akkor a hozzajarulast az &sszes

adatkezelési célra vonatkozdan meg kell adni. Ha az érintett hozzdjaruldsat elektronikus
felkérést kovetden adja meg, a felkérésnek egyértelmiinek és tomdrnek kell lennie, és az nem
gatolhatja szitkségtelenill azon szolgaltatds igénybevételét, amely vonatkozdsaban a
hozzajarulast kérik.

(5) Az érintett jogosult arra, hogy hozzjarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulas
visszavondsa nem ¢€rinti a hozzdjaruldson alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés
jogszerliségét. A hozzdjarulas megadasa el6tt az érintettet err6l tajékoztatni kell. A hozzajarulas
visszavonasat ugyanolyan egyszerli modon kell lehetévé tenni, mint annak megadasat.

zerzodés teljesitése

(I) Az adatkezelés jogalapja jelen esetben a Tarsasag munkavallaléi tekintetében jogszertinek
mindsiil a munkaviszonyra figyelemmel, mig egyéb személyek esetén szintén jogszeriinek
mindstil, ha az olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél,
vagy az a szerzOdés megkotését megel6zOen az Crintett kérésére torténé lépések
megtételéhez sziikséges.

(2) A szerzbdés teljesitéséhez nem szilkséges személyes adatok kezeléséhez vald érintetti

hozzajarulas nem lehet feltétele a szerzodéskstésnek.
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Az adatkezeldre vonatkozo jogi kitelezettség teljesitése, vagy az érintett, illetve mds természetes
személy létfontossagu érdekeinek védelme

(1) Az adatkezelés jogalapjat jogi kotelezettség teljesitése esetén tdrvény hatarozza meg, igy
az érintett hozzajaruldsa az személyes adatainak kezeléséhez nem sziikséges.

(2) Az adatkezeld koteles tdjékoztatni az érintettet az adatkezelés céljardl, jogalapjérdl,
idétartamardl az adatkezel6 személyérol, tovabbé a jogairdl, a jogorvoslati lehetdségekrol.

(3) Az adatkezeld jogi kotelezettség teljesitése cimén az érintett hozzdjarulasanak
visszavondsdt kévetden jogosult kezelni azon adatkdrt, amely valamely rd vonatkozo jogi
kotelezettség teljesitése végett sziikséges.

Munkavallalék esetében a munkaszerz0dés megkotése, fenntartasa (bérszamfejtés,
szabadsagolas, nyilvantartdsok vezetése, kotelezé képzések lebonyolitasa, stb.), a
munkaszerzddés teljesitése és megsziinése szempontjabol lényeges, az Erintett altal torvény
rendelkezése alapjan, torvényl kotelezettség teljesitése érdekében a Tarsasag részére
kotelezden atadott személyes adatokat a Tarsasag az Mt. 10. § (1)-(4) bekezdéseinek t6rvényi
felhatalmazasa alapjan kezeli az Adatkezeldre vonatkozo jogi, jogszabilyl kotelezettségek
teljesitése érdekében az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdése c.) pontjanak
megfelelden,

A foglalkozas-egészségiigyi alkalmassig vizsgalat elvégzését a jogszabalyok kotelezben
eldirjak, igy a foglalkozas-egészégiigyi alkalmassagra vonatkozo kiilonleges adat kezelésének
jogalapja az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdése c.) pontja és 9. cikk (2)
bekezdésének h.) pontja (az adatkezelés megelézé munkahelyi egészségiigyi célokbodl, a
Munkavallalok munkavégzési képesség felmérése érdekében sziikséges).

Erintett Munkavallalé és a Tarsasig munkaszerz6dése alapjan a személyes adatokat a Tarsasag
a Munkavallal6 és a Tarsasag kozott fenndlld munkaszerzodés teljesitése érdekében kezeli
(Altaldnos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdése b.) pontja).

A Térsasag rehabilitacios mentorai az egyes Munkavallalokat a rehabilitacids terv elkészitése
érdekében készség- és kompetencia adatlap kitdltésére kéri fel. Ezen adatlapok kitdltése és az
ezzel Osszefiiggd (a kitsltott adatlapokban szerepld adatok kezelésére vonatkozd) adatkezelés
is csak és kizarélag az Frintettnek az dnkéntesen kitoitott adatlapokban dnkéntesen atadott
személyes adatai Adatkezel6k vagy megbizottjuk altali kezeléséhez torténé hozzajarulasan
alapul az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdése a.) pontjinak megfelelden.

A rehabilitdcids tandcsadas folyamatanak készonhetden rehabilitacids terv jon 1étre, amelynek
kapcsdn a személyes adatokat az Erintetthez fiiz6dé bizonyos személyes jellemzok
értékelésére, Kkillonosen a munkahelyi teljesitményhez, személyes preferencidkhoz,
érdeklddéshez, megbizhatdsdghoz, viselkedéshez kapcsolodd jellemzék elemzésére vagy
elére-jelzésére hasznalhatja. A rehabiliticids terv elkészitésére a Térsasdgot jogszabdly
kotelezi, mely miatt az adatkezelés jogalapja a jogszabdly altal eldirt kdtelezetiség.
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Egyes  kiilonleges személyes adatok (pl. megvdltozott munkaképességgel 0sszefliggl
egészségiigyi adatok) kezelése esetén az adatkezelés jogalapjai:

A munkaviszony létrejottét megelézéen az Erintett kifejezett tnkéntes hozzdjaruldsa az
Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) pontjdnak és 9. cikk (2) bekezdés a)
pontjanak megfelelden.

A munkaviszony létrejottét kdvetden szerzddés teljesitéséhez szitkséges adatkezelés és jogi
kotelezettség teljesitéséhez szikséges kotelezd adatkezelés (Altaldnos Adatvédelmi Rendelet
6. cikk (1) bekezdés b) és c¢.) pontjai és 9. cikk (2) bekezdésének b) pontja (az adatkezelés az
Adatkezelének vagy az Erintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocialis biztonsdgot és
szocialis védelmet szabalyozo jogi elbirdsokbdl fakado kételezettségen teljesitése és konkrét
jogai gyakorldsa érdekében szilikséges), tovabba 9. cikk (2) bekezdésének h) pontja /az
adatkezelés megeldzo egészségligyl vagy munkahelyi egészségligyi célokbol, a munkavallalo
munkavégzési képességének felmérése érdekében szitkséges/).

Megvaltozott munkaképességli Munkavallalokkal kapcsolatos jogi  kotelezettségek
teljesitéséhez sziikséges adatkezelés esetén a jogi kotelezettséget szabalyozo jogszabdlyok:
Mmtv. jelen Adatkezelési T4jékoztatoban hivatkozott rendelkezései és Mt. 120. §.

Kozérdekii vagy az adatkezelGre vuhdzott kézhatalmi jogositvany gyakorldsdnak keretében
végzelt feladat végrehajidsa, az adatkezel§ vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitése.

(1) Az adatkezel® — ideértve azt az adatkezel6t is, akivel a személyes adatokat kozdlhetik —
vagy valamely harmadik fél jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre feltéve, hogy
az érintett érdekei, alapvet$ jogai €s szabadsagai nem élveznek elsGbbséget, figvelembe
véve az adatkezeldvel vald kapcsolata alapjdn az érintett ésszer(i elvarasait. llyen jogos
érdek az érintett és a Tarsasag kozitt fennalld munkaviszony.

(2) A jogos érdek fennalldsdnak megallapitdsdhoz mindenképpen koriiltekintéen meg kell
vizsgalm tobbek kdzott azt, hogy az érintett a személyes adatok gyiijtésének idépontjaban
¢és azzal Osszefiliggésben szamithat-e észszerlien arra, hogy adatkezelésre az adott célbol
keriilhet sor.

(3) Az érintett érdekei €s alapvetd jogai elsGbbséget élvezhetnek az adatkezel6 érdekével
szemben, ha a személyes adatokat olyan koriilmények kzott kezelik, amelyek kizepette az
érintettek nem szdmitanak tovabbi adatkezelésre.

V1. AZ ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT ES AZ ELOZETES KONZULTACIO

A Térsasag megallapitotta, hogy a munkavallalok egészségligyi adatainak jogszerli kezelése
szédmara kételez0, ezért az Infotv. 25/G. § (5) bekezdésben meghatarozott adatvédelmi
hatdsvizsgélatot az adatkezelést el6ird jogszabaly elokészitdje folytatja le.



12
Pro-Team Nouprofit Nit. Adatvedelm Szabalvzat
VII. AZ ADATKEZELO/TARSASAG ALTAL KEZELT SZEMELYES ADATOK KORE,
A7 ADATOK FORRASA

(1) A Tarsasag altal kezelt személyes adatok korébe tartozik minden olyan személyes adat,
amelyet a kivalasztasi tevékenységéhez, a munkaviszony 1étrejottének elokészitéséhez,
annak létrejotte, fenntartdsa és megsziinése soran vagy megsziinését kdvetden a
jogszabdlyokban meghatarozott id6tartamig kezelnie kell (pl. a munkaszerzédésbe
foglalt személyes adatok, béradatok, munkakori leiras. addbevallds, TB iratok, stb.
adatai), e korben a személyes adatok forrdsa az Erintett (Munkavallalé).

(2) A Munkavallalotol politikai  véleményre, vallasi, vildgnézeti meggy6zodésre
vonatkozo személyes adat, illetéleg a munkaviszonnyal Gssze nem fliggd mas
személyes adat az adatkezelés céljanak hidnyaban nem igényelhetd.

(3) Az egészségi Allapotra, krdnikus betegségre, dohdnyzédsra, koros szenvedélyre
vonatkozd adatok kiillonleges személyes adatoknak mindsiilnek, igy ezekre vonatkozd
adatszolgaltatds, adatkezelés csak az érintett irasbeli hozzdjaruldsan vagy térvényi
rendelkezésen alapulhat.

(4) A Munkavallalotol csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kdzlése kérhetd, amely
személyhez fliz6d6 jogat nem sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy
megsziinése szempontjabdl lényeges.

(5) A Munkavallaldval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgélat alkalmazhato, amelyet
munkaviszonyra vonatkozd szabdly fr eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozd
szabalyban meghatarozott jog gyakorldsa, kotelezetiség teljesitése érdekében
szitkséges.

(6) A munkaviszony létesitésckor a Munkavallalé a munkaviszony létesitéséhez, a
munkaviszonybol fakadd torvényi és szerzédéses jogok gyakorlasahoz és jogi
kotelezettségek teljesitéséhez szikséges személyes adatait adja meg a Tarsasag
szamara.

(7) A Térsasag 4altal a meghatarozott célokbdl kezelt személyes adatok kore kiilénosen:
Név, sziiletési név, sziletési hely, sziiletési id6, anyja sziiletési neve, lakohely,
tartozkoddsi hely (amennyiben eltéré a lakohelytdl), addazonosité jel,
tarsadalombiztositasi azonositd jel (TAJ szadm), nyugdijas térzsszdm (nyugdijas
munkavéllald esetén), személyi igazolvany szama, lakcimet igazold hatosagi
igazolvany szdma, folydszamla szdma, végzettséget igazolé okmany masolati
példanya, munkabér, munkakdr, munkaidd, munkarend, munkahely, szakképzettségre
vonatkoz6 adatok, szakmai tapasztalatra vonatkozé adatok, betegallomdnyéra,
szabadsagra vonatkozd adatok, 16 év alatti gyermekek neve, sziiletési helye és ideje
(ha a munkavallalé gyermek utan jaré szabadsagot kivan igénybe venni), fénykép (csak
hozzajarulds alapjan).

(8) A munkaviszony létesitését kovetben, a munkaviszony fenndllasa alatt a Tarsasag
birtokaba keriilhet és altala kezelhetd olyan munkavallaléi személyes adat is, amely
sziikségszerlien jut a tudomasara (pl. a Munkavallalé képességeire, munkaviszonnyal
kapcsolatos magatartasara vonatkozé személyes adatok, stb.), illetve kiilsd szervtd] jut
a tudomasdra (pl. birdsagi végrehajtotdl érkezd letiltas. foglalkozds-egészségligyl
szolgaltatd altal megkiildstt adat a Munkavallalé egészségligyi alkalmassagara
vonatkozdan, stb.
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(9) A megvaltozott munkaképességii Munkavallalokra vonatkozoan kezelt tovabbi

személyes adatok:

(10) Az Mt. 120. §-a szerinti potszabadsag igénybevételével

kapcsolatosan kezelt, a pdtszabadsdgra vald jogosultsdagot igazold személyes adatok pl.
a megvaltozott munkaképesség megallapitasat igazolo, a fogyvatékossagi tamogatasra
jogosultsagot igazold vagy a vakok személyi jaradékara jogosultsagot igazolo, a
Munkavallalé altal bemutatott valamely okmanyban szereplé személyes adatok, az
okmany bemutatasanak ténye, az azt ellendrz6 személy neve, ellendrzés datuma.

(in) Az Mmtv. 21/C. § (3) bekezdése szerint a 21. § (1)

bekezdés a) pont ad) alpontjéban és c) pontjaban meghatirozott adatok, azaz az Erintett
megvaltozott munkaképességli Munkavallald egészségi allapotira, munkavégzd
képességére, rehabilitalhatosagara és az abban bekdvetkezett valtozasokra vonatkozd
egészségligyi kiilonleges adatokat és a komplex minésités soran megéllapitott
koriilményekre vonatkozd személyes adatok.

(12) lgy a Térsasdg a megvaltozott munkaképességl

Munkavéllalok esetében a fentiek szerinti célbél kezelhetik a megvaltozott
munkaképességli Munkavallalok fentiek szerinti személyes adatait, igy példaul az
egészségligyl allapotra vonatkozd kiilonleges személyes adatokat tartalmazé
dokumentumokban (szakértdi bizottsag szakvéleménye, hatarozat a megvaltozott
munkaképességrél, stb.) feltlintetett személyes adatokat, a megvéltozott
munkaképességli munkavallalékra vonatkozé egyéb kiilonleges személyes adatokat,
példaul a munkaképesség valtozasanak mértékére, egészségkarosodas mértékére, a
fogyatékossag tényére vonatkozd kiilénleges személyes adatokat, az ezeket igazold
okmany bemutatisanak tényét, az azt ellendrzé személy nevét, az ellendrzés datumat.

(13) Az Mmtv. 23. § (7) bekezdésének elbirasara

figyelemmel a megvaltozott munkaképességli munkavallalot foglalkoztaté munkaado
altal a rehabilitaciés hozzajarulds megéllapitisa céljabol vezetett nyilvantartds
tartalmazza a megvaltozott —munkaképességli  munkavallald  természetes
személyazonositd adatait, a tarsadalombiztositdsi azonositd jelét, a munkaképesség
véaltozasdnak, egészségi allapotanak, egészségkarosodasanak  mértékét, a
fogyatékossag tényét, tovabba az ezek igazolasara szolgald okirat masolatat.

(14) Az adatok forrasa: kozvetlenil az Erintett.

VIII. AZ ADATOK MEGISMERESERE JOGOSULTAK KORE

(D

A személyes adatokat a Tarsasdg a vonatkozd adatkezelési célhoz kapcsolddo
hozzaférési jogosultsagokkal rendelkezdé munkavallaléi, illetve a Téarsasag részére
szolgaltatasi szerzddések alapjan adatfeldolgozasi tevékenységet végzd személyek,
szervezetek ismerhetik meg, tevékenységiik végzéséhez sziikséges mértékben
meghatirozott terjedelemben.

Az adatfeldolgozok megnevezését az Adatkezel6i Nyilvantarts tartalmazza.
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IX.

A SZEMELYES ADATOK KEZELESENEK, TAROLASANAK IDOTARTAMA.

HATARIDEJE

(1) Munkavallalé esetében a Téarsasag a személyes adatokat a fentiek szerinti célokbol a
munkaviszony fennalldsanak idétartama alatt. a munkaviszony megszinését kivetden
ajogszabalyokban elbirt idétartamig (amely alatt a Tarsasdg a munkavallaléval fennallt
munkaviszonyra vonatkozd adatokat koteles megdrizni) kezelheti.

(2) Munkaviszonnyal kapcsolatos olyan dokumentumok, mely a munkaviszony
létesitésével, fennalldsaval, megszinésével kapcsolatosak: fOszabdly szerint a
munkaviszony megsziinésétél szdmitott harom (3) év. (Mt. 286. § (1) bekezdése a
munkajogi igény eléviilési ideje))

(3} A blincselekménnyel okozott kir megtéritésére, illetve a személyiségi jogsértéssel
Osszefliged  sérelemdi] megfizetésére iranyuld igény és ezzel kapesolatos
dokumentumok: 6t (5) év, mely megegyezik az 6t (5) éves eléviilési iddvel.

(4) Az adé megéllapitasdhoz kapesolddd, vagy ahhoz sziikséges Munkavallaloi adatokat
tartalmazé dokumentumok: annak a naptari évnek az utolsé napjatol szamitott 6t (5) év
amelyben az adordl bevalldst, adatbejelentést, bejelentést kellett volna tenni, illetve
bevallas, adatbejelentés, bejelentés hianyaban az adot meg kellett volna fizetni.
Figyelembe kell azonban venni az ad6zas rendjérdl szold 2017, évi CL. torvény (Art.)
203. §-ban foglaltakat is, mely esetekben az eléviilési 1d6 meghosszabbodhat.

(5) Tarsadalombiztositasi nyugellatas megallapitasahoz sziikséges munkavallalé adatok: a
munkavallaléra iranyado oregségi nyugdijkorhatar betoltését kovetd 6t (5) év.

(6) Az Mmtv., 23. § (7) bekezdésének elGirasara figyelemmel a megvaltozott
munkaképességli munkavallalot foglalkoztaté munkaadd altal a rehabilitacids
hozzéjarulas megallapitasa céljabol vezetett nyilvantartast a Tarsasag a foglalkoztatis
megsziinését kivetd 5 évig kiteles megdrizni,

(7) A kezelt személyes adatokat haladéktalanul torlésre kerlilnek, ha nem a
jogszabalyokban meghatarozott célbdl tortént az adatkezelés, vagy az adatkezelés célja
megsziint. Az Erintett hozzajarulasaval kezelt adatok az Erintett kérésére is torlésre
keriilnek.

(8) Levéltari megdrzési szabalyok hatalya ala tartozo iratok, nem selejtezhetoek.

X. AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

Tajékoztatdashoz valo jog

(1)

Az érintett jogosult arra, hogy adatainak kezelésére irdnyulo tevékenység megkezdését

megelozoen tajékoztatast kapjon az adatkezeléssel dsszefiiggd informacidkrol.

2)

Rendelkezésre bocsatandé informaciok, ha a személyes adatokat az érintettdl gyiijtik:

a. az adatkezel6nek a kiléte €s elérhetbségei,
b. aszemélyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

¢. a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan alapuld adatkezelés esetén, az
adatkezel$ vagy harmadik fél jogos érdeket;
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adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai, ha van
ilyen;

adott esetben annak ténye, hogy az adatkezeld harmadik orszagba vagy nemzetkézi
szervezet részére kivdnja tovébbitani a személyes adatokat, tovabba a Bizottsag
megfeleldségi hatdrozatinak léte vagy annak hidnya, vagy a Rendelet 46. cikkben,
a 47. cikkben vagy a Rendelet 49. cikk (1) bekezdésének maésodik albekezdésében
emlitett adattovabbitds esetén a megfeleld és alkalmas garancidk megjellése,
valamint az azok mdsolatanak megszerzésére szolgild modokra vagy az azok
elérhetdségére vald hivatkozas.

Az (1) bekezdésben emlitett informaciok mellett az adatkezeld a személyes adatok
megszerzésének idépontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathat6 adatkezelést
biztositsa, az érintettet a kovetkezd kiegészité informaciokrol tdjékoztatja:

a. aszemélyes adatok tdrolasdnak idétartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen

id6tartam meghatdrozasanak szempontjairdl;

az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a rd vonatkozo
személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy
kezelésének korldtozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése
ellen, valamint az érintett adathordozhatosaghoz valo jogarol;

a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdésének
a) pontjan alapuld adatkezelés esetén a hozzijarulas barmely idépontban
torténd visszavonasdhoz vald jog, amely nem érinti a visszavonds el6tt a
hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét;

a feltigyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol,

arrdl, hogy a személyes adat szolgdltatasa jogszabdlyon vagy szerzddéses
kotelezettségen alapul vagy szerzédés kétésének eldfeitétele-e valamint, hogy

az érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovdbba hogy milyen
lehetséges kovetkezményekkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradésa;

Ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg, az adatkezeld az érintett

rendelkezésére bocsatja a kdvetkezd informacidkat:

(3)

a) az adatkezel6nek és — ha van ilyen — az adatkezel$ képviseltjének a
kiléte és elérhetdségei;

b) aszemélyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés
jogalapja;

¢) azérintett személyes adatok kategdridi;

d) a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai, ha van
ilyen;

Az (1) bekezdésben emlitett informéciok mellett az adatkezel6 az érintett
rendelkezésére bocsitja az érintettre nézve tisztességes és 4tlathatd adatkezelés biztositdsdhoz
sziikséges kovetkezd kiegészitd informaciokat:

a. a személyes adatok térolasénak id6tartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen

idStartam meghatdrozdsanak szempontjai;

b. ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének ) pontjan alapul, az

adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekeirdl;
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¢. az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezeltél a ra vonatkozéd
személyes adatokhoz valdé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy
kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen.
valamint az érintett adathordozhatdsiaghoz valé joga:
d. aRendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdésének
a) pontjan alapulé adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely idépontban valo
visszavonasihoz valé jog, amely nem érinti a visszavonds eldtt a hozzajarulas
alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét:
e. avalamely feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;
f. a személyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan
hozzaférhetd forrasokbdl szarmaznak-e; és
a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikara és arra vonatkozd érthetd informaciok, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentéséggel, és az érintettre nézve milyen varhatd
kdvetkezményekkel bir.

i

(6) Ha az adatkezeld a személyes adatokon - a megszerzésiik céljatdl eltérd célbol -
tovabbi adatkezelést kivdn végezni, a tovabbi adatkezelést megelézden tdjékoztatnia kell az
érintettet errdl az eltérd célrol és a (2) bekezdésben emlitett minden relevans kiegészitd
informaciorol.

(7) Az (1)—(3) bekezdést nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a. az érintett mdr rendelkezik az informaciokkal;

b. a széban forgd informaciok rendelkezésre bocsitdsa lehetetlennek bizonyul, vagy
ardnytalanul nagy erdfeszitést igényelne, kiilondsen a kozérdekil archivalas céljabol,
tudoményos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbol, a 89. cikk (1)
bekezdésében foglalt feltételek és garancidk figyelembevételével végzett adatkezelés
esetében, vagy amennyiben az e cikk (1) bekezdésében emlitett kotelezettség
valdszintisithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezen adatkezelés
céljainak elérését. llyen esetekben az adatkezelének megfelels intézkedéseket kell hoznia
— az informAciok nyilvénosan elérhetOvé tételét is ideértve — az érintett jogainak.
szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében;

c. azadat megszerzését vagy kozlését kifejezetten eldirja az adatkezel6re alkalmazandé unids
vagy tagillami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgald megfeleld
intézkedésekrdl rendelkezik; vagy

d. a személyes adatoknak valamely unids vagy tagdllami jogban eldirt szakmai titoktartasi
kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapuld titoktartdsi kotelezettséget is,
bizalmasnak
kell maradnia.

Az érintett hozzdférési joga

(1) Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6t8] visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkezd informacidkhoz hozzaférést kapjon:

a. az adatkezelés céljai;
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b. az érintett személyes adatok kategériai;

c. azon cimzettek vagy cimzettek kategoridi, akikkel. illetve amelyekkel a
személyes adatokat kozolték vagy kozdlni fogjak, ideértve kiilondsen a
harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a nemzetkdzi szervezeteket;

d. adott esetben a személyes adatok térolasdnak tervezett id6tartama, vagy ha ez
nem lehetséges. ezen idétartam meghatarozasanak szempontjai;

e. az érintett azon joga. hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a ra vonatkozd
személyes adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

f. avalamely feliigyeleti hatésdghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

g. ha az adatokat nem az érintettdl gyfijtotték, a fonasukra vonatkozd minden
elérhetd informacio;

(2) Az adatkezeld az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezeld az
adminisztrativ koltségeken alapuld, ésszerlt mérték(l dijat szamithat fel. Ha az érintett
elektronikus Giton nydjtotta be a kérelmet, az informaciokat széles korben hasznalt elektronikus
formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri.

Az érintett helyesbitéshez és torléshez valé joga
A helyesbitéshez valo jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a rd vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés
céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett
kiegészitd nyilatkozat atjan torténd — kiegészitését.

A torléshez valo jog (..az elfeledtetéshez vald jog™)

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel$ indokolatlan késedelem nélkiil torélje
a rda vonatkozo személyes adatokat, az adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre
vonatkozd személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkil torélje, ha az alabbi indokok
valamelyike fennall:

a. aszemélyes adatokra mdr nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gytijtotték
vagy mas modon kezelték;

b. az érintett visszavonja a rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja (hozzajarulas
személyes adatok kezeléséhez) vagy a rendelet 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja
értelmében (kifejezett hozzdjarulas addsa) az adatkezelés alapjat képezb
hozzéjarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapia;

c. az fdrintett a rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan (tiltakozashoz vald jog)
tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsébbséget élvezd jogszerii ok az
adatkezelésre, vagy az érintett a rendelet 21. cikk (2) bekezdése alapjan
(Uizletszerzés érdekében torténd személyes adatkezelés elleni tiltakozds) tiltakozik
az adatkezelés ellen;
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d. aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték:

e. aszemélyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandé unids vagy tagallami jogban
eldirt jogi kételezettség teljesitéséhez t6rdlni kell;

f. a személyes adatok gvijtésére a 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informacids
tarsadalommal &sszefiiggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kertilt sor.

(2) Ha az adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az érintett kérelmére azt
torolni  koteles, az elérhetd  technolégia és a megvaldsitas  koltségeinek
figyelembevételével megteszi az észszerlien elvarhatd Iépéseket ideértve technikai
intézkedéseket — annak érdekében, hogy tdjékoztassa az adatokat kezeld adatkezelGket,
hogy az érintett kérelmezte t6liik a szoban forgo személyes adatokra mutaté linkek vagy e
személyes adatok mésolatdnak, illetve masodpéldanyanak tériését.

(3) Az (1)és (2) bekezdés nem alkalmazando, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a. a véleménynyilvanitds szabadsagihoz és a tdjékozddashoz vald jog gyakorlasa
céljabol;

b. a személyes adatok kezelését el6ird, az adatkezelore alkalmazandd unids vagy
tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az
adatkezelére ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat
végrehajtdsa céljabol; ‘ '

c. aRendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a rendelet 9. cikk (3)
bekezdésének megfeleléen a népegészségtigy teriiletét érintd kozérdek alapjan;

d. aRendelet 89. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban a kozérdekd archivalas céljabol,
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbodl, amennyiben az
(1) bekezdésben emlitett jog valoszintsithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e. jogiigények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Az adatkezelés korlatozdsahoz valo jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az
aldbbiak valamelyike teljestil:

a az érintett vitatja a személyes adatok pontossigat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezeld ellenérizze a
személyes adatok pontossagat;

b az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok térlését, és ehelyett kéri
azok felhasznalasanak korlatozasat;

¢ az adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol,
de az érintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

d az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés
ellen; ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amig megallapitasra
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nem keriil, hogy az adatkezeld jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett
jogos indokaival szemben.

(2) Ha az adatkezelés az (1) bekezdés alapjan korlatozds ala esik, az ilyen személyes
adatokat a tdrolds kivételével csak az érintett hozzajaruldsdval, vagy jogi igények
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy més természetes vagy jogi
személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unio, illetve valamely tagatlam fontos
kdzérdekébol lehet kezelni.

(3} Az adatkezel$ az érintettet, akinek a kérésére az (1) bekezdés alapjan korldtoztak az
adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol elézetesen tdjékoztatja.

A személyes adatok helyesbitéséhez, vagy torléséhez, illetve az adatkezelés kovldtozdsdhoz
kapcsolodo értesitési kotelezettség

(1) Az adatkezeld minden olyan cimzettet tijékoztat a helyesbitésr6l, torlésr6l vagy
adatkezelés korlatozasrol, akivel, illetve amellvel a személyes adatot kozslték, kivéve,
ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy er6feszitést igényel.

(2) Az érintettet kérésére az adatkezel tdjékoztatja e cimzettekrdl.

Az adathordozhatosdghoz valo jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy adatkezelé rendelkezésére
bocsatott  szemeélyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashato
formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy mdsik
adatkezelének tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadalyoznd az az adatkezeld, amelynek a
személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

a. azadatkezelés a rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja (érintett hozzajarulasa
a személyes adatok kezeléséhez) vagy a rendelet 9. cikk (2) bekezdésének a)
pontja (érintett kifejezett hozz4jarulasa az adatkezeléshez) szerinti hozzéjarulason,
vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti szerzédésen alapul; és

b. az adatkezelés automatizalt moédon torténik.
(2) Az adatok hordozhatdésagdhoz vald jog (1) bekezdés szerinti gyakorlasa soran az
érintett jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvalosithaté — kérje a személyes adatok
adatkezeldk kozotti kozvetlen tovabbitasat.
(3) Az e cikk (1) bekezdésében emlitett jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét.
Az emlitett jog nem alkalmazand6 abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdekil vagy az
adatkezelére ruhdzott kozhatalmi jogositvanyai gyakorlasdnak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges.
(4) Az (1) bekezdésben emlitett jog nem érintheti hatranyosan madsok jogait és
szabadsagait.

A tiltakozdshoz valé jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak a kozérdek(l vagy kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak
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keretében megvalosulo adatkezelése, illetve az adatkezeld, vagy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez szitkséges adatkezelés ellen (a rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy 1)
pontjan alapul6 adatkezelés) ellen. ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotast
is. Ebben az esetben az adatkezel$ a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az
adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité erejli jogos okok indokoljak,
amelyek elsdbbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy
amelyek jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapesolddnak.

(3) Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen lizletszerzés érdekében torténik, az érintett
jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a rd vonatkozo személyes adatok e c€lbdl torténd
kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen iizletszerzéshez
kapcsolodik.

) Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen tizletszerzes érdekében tért€nd
kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovdbbiakban e célbdl nem kezelhetdk.

(5) Az (1) és (2) bekezdésben emlitett jogra legkésdbb az érintettel valo elsé
kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozo6
tajékoztatast egyértelmiien és minden mds informdciotol elkillonitve kell megjeleniteni.

Az automatizalt dontéshozatal aldli mentesség joga

(1) Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizarélag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotdst is alapul6 dontés hatdlya, amely rd nézve joghatissal
jarna vagy 6t hasonldképpen jelentés mértékben érintené.

2) Az (1) bekezdés nem alkalmazandé abban az esetben, ha a déntés:

a. az érintett és az adatkezeld kozotti szerzddés megkdtése vagy teljesitése érdekében
sziikséges;

b. meghozatalit az adatkezelSre alkalmazandé olyan unids vagy tagallami jog teszi lehetdvé,
amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgald
megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy

¢. az érintett kifejezett hozzdjarulasan alapul.

(3) A (2) bekezdés a) és ¢) pontjaban emlitett esetekben az adatkezel koteles megfeleld
intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsdgainak és jogos érdekeinek védelme
érdekében, ideértve az érintettnek legaldbb azt a jogat, hogy az adatkezeld részérdl emberi
beavatkozast kérjen, alldspontjat kifejezze, és a déntéssel szemben kifogast nytjtson be.

(4) A (2) bekezdésben emlitett doniések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a
Rendelet 9. cikk (1) bekezdésében emlitett killdnleges kategériain, kivéve, ha a 9. cikk (2)
bekezdésének a) vagy g) pontja alkalmazando, és az érintett jogainak, szabadsagainak ¢s jogos
érdekeinek védelme érdekében megfeleld intézkedések megtételére kertilt sor.

Az érintett panasziételhez és jogorvoslathoz vald joga
Az érintett a Rendelet 77. cikke alapjan jogosult arra, hogy panaszt tegyen a feliigyeleti

hatosagnal, ha megitélése szerint a rd vonatkoz6 személyes adatok kezelése megsérti e
rendeletet.
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(1) Panasztételhez vald jogat az érintett az aldbbi elérhetéségeken gvakorolhatja:

Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsag Hatdsdg cim: 1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet
fasor 22/c. Telefon: +36 (1) 391-1400; Fax: +36 (1) 391-1410 www: http://www.naih.hu e-
mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

(2) A feltigyeleti hat6sdg, amelyhez a panaszt benyUjtottak, koteles tajékoztatni az
iigyfelet a panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél és annak eredményérol, ideértve azt
is, hogy a Rendelet 78. cikk alapjan az tigyfél jogosult birdsagi jogorvoslattal élni.

A feltigyeleti hatosdaggal szembeni hatékony birésdgi jogorvoslathoz valo jog

(1) Az egyéb kozigazgatisi vagy nem birdsigi utra tartozd jogorvoslatok sérelme nélkiil,
minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birésiagi jogorvoslatra a feliigveleti
hatésdg réd vonatkozd, jogilag kotelezd erejl dontésével szemben.

(2) Az egyéb kozigazgatdsi vagy nem birosagi Gtra tartozd jogorvoslatok sérelme nélkiil,
minden érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha az illetékes feliigyeleti hatdsag
nem foglalkozik a panasszal, vagy hdrom honapon beliil nem tajékoztatja az érintettet a
Rendelet 77. cikke alapjan benyujtott panasszal kapcsolatos eljdrasi fejleményekr6l vagy
annak eredményérdl,

A felugyeleti hatosag hatdrozata ellen kézigazgatasi hatdrozat birdsagi felillvizsgalatanak van
helye a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosdgndl (cim: 1125 Budapest,
Szildgyi Erzsébet fasor 22/c. Telefon: +36 (1) 391-1400; Fax: +36 (1) 391-1410 www:
http://www.naih.hu  e-mail:  ugvfelszoloalat'@naih.hu)  benyljtott, de a Foévérosi
Torvényszéknek cimzett keresetlevéllel.

Korlatozdsok

(1) Az adatkezel6re vagy adatfeldolgozdra alkalmazandd unids vagy tagallami jog jogalkotasi
c intézkedésekkel korlatozhatja a 12—22. cikkben €s a 34. cikkben foglalt, valamint a 12—22.
cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel Osszhangban 1€vé rendelkezései
tekintetében az 5. cikkben foglalt jogok és kitelezettségek hatalyat, ha a korlatozas tiszteletben
tartja az alapvetd jogok és szabadsagok lényeges tartalmét, valamint az alabbiak védelméhez
sziitkséges €s aranyos intézkedés egy demokratikus tarsadalomban:

a. nemzetbiztonsag;

b. honvédelem;

¢. kozbiztonsag,

d. bincselekmények megeldzése, nyomozdsa, felderitése vagy a vadeljards lefolytatasa,
illetve blintetdjogi szankcidk végrehajtisa, beleértve a kozbiztonsdgot fenyegetd
veszélyekkel szembeni védelmet és e veszélyek megeldzését;

e. az Unid vagy valamely tagallam egyéb fontos, dltalanos koézérdekl célkitiizései,
kiilondsen az Unid vagy valamely tagdllam fontos gazdasagi vagy pénziigyi érdeke,
beleértve a monetdris, a koltségvetési és az addzasi kérdéseket, a népegészségiigyet és
a szocialis biztonsagot;

f. abirdi fiiggetlenség és a birdsagi eljardsok védelme;
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g. a szabilyozott foglalkozasok esetében az etikai vétségek megeldzése, kivizsgalasa,
felderitése és az ezekkel kapesolatos eljardsok [efolytatasa;

h. az a)—e) és a g) pontban emlitett esetekben ~ akar alkalmanként — a kozhatalmi
feladatok ellatasdhoz kapcsolodd ellen6rzési, vizsgdlati vagy szabalyozasi
tevékenység;

i. az érintett védelme vagy mdasok jogainak és szabadsigainak védelme;

j. polgdri jogi kévetelések érvényesitése.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett jogalkotdsi intézkedések adott esetben részletes

rendelkezéseket tartalmaznak legalabb:

a. az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategdridira,

b. aszemélyes adatok kategoriaira,

c. abevezetett korlatozasok hatélyara,

d. avisszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitds megakadalyozasat célzo

garanciakra,

az adatkezel6 meghatarozisara vagy az adatkezelGk kategéridinak meghatarozisara,

f. az adattarolds iddtartamaéra, valamint az alkalmazando garancidkra, figyelembe véve az
adatkezelés vagy az adatkezelési kategoridk jellegét, hatalyat és céljait,

g. az érintettek jogait és szabadsdgait érintd kockazatokra, és az érintettek arra vonatkozé
jogara, hogy tajékoztatast kapjanak a korlatozasrél, kivéve, ha ez hatrdnyosan
befolyasolhatja a korlatozés céljat.

o

Az adatvédelmi incidensrdl torténd tajékoziaidas

(1) Ha az adatvédelmi incidens valoszinGsithetéen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil
tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrol.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett, az érintett részére adott tdjékoztatdsban vildgosan és
kozérthetden ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozdlni kell legalabb az
adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast ny(jté egyéb kapcsolattartd nevét és
elérhetbségeit, az adatvédelmi incidensbdl eredd, valoszintisithetd kovetkezményeket, az
adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvosldsdra tett vagy tervezett intézkedéseket,
beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensb6l eredd esetleges htranyos kovetkezmények

enyhitését célzo intézkedéseket.

(3) Az érintettet nem kell az (1) bekezdésben emlitettek szerint tdjékoztatni, ha a kovetkezd
feltételek barmelyike teljestl:

a. az adatkezeld megfelelt technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre,
és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal €rintett adatok tekintetében
alkalmaztik, kiiléndsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositds
alkalmazasa — amelyek a személyes adatokhoz valé hozziférésre fel nem jogositott
személyek szamara érielmezhetetlenné teszik az adatokat;

b. az adatkezelé az adatvédelmi incidenst kdvetden olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjdk, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az (1)
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bekezdésben emlitett magas kockdzat a tovabbiakban valdszinisithetéen nem valdsul
meg;

c. atijekoztatds ardnytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. Ilven esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informaciok Utjan kell tdjékoztatni, vagy olyan hasonléd
intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonldan hatékony tajékoztatasat.

3) Ha az adatkezeld még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrél, a
feltigyeleti hatosdg, miutdn mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valdszinGsithetben
magas kockazattal jar, elrendelheti az érintett tijékoztatasat, vagy megallapithatja a (3)
bekezdésben emlitett feltételek valamelyikének teljesiilését.

XI. AZ ERINTETT KERELME ESETEN ALKALMAZANDO ELJARAS

() A Tarsasag elésegiti az érintett jogainak gyakorlasat, az érintett jelen szabalyzatban is
rogzitett jogainak gyakorldsdra irdanyuld kérelem teljesitését nem tagadhatja meg, kivéve, ha
bizonyitja, hogy az érintettet nem all modjaban azonositani.

2) A Téarsasdg indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet a kérelem nyoman hozott
intézkedésekrol. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Gsszetettségét és a kérelmek
szamat, ez a hatiridé6 tovabbi két honappal meghosszabbithatd. A  hataridé
meghosszabbitasarél az adatkezeld a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem
kézhezvételétd] szamitott egy hdnapon beliil tijékoztatja az érintettet.

(3) Ha az érintett elektronikus uton nyljtotta be a kérelmet, a tdjékoztatast lehetbség
szerint elektronikus tton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

4) Ha a Téarsasag nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil,
de legkéstbb a kérelem beérkezését6l szamitott egy hénapon beliil tijékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaradasanak okairél, valamint arrol, hogy az érintett panaszt nyujthat be a
feltigyeleti hatésdgndl, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

(5) A Térsasag a Rendelet 13. és 14. cikke szerinti, tajékoztatast és intézkedést
(visszajelzés a személyes adatok kezelésérdl, hozzaférés a kezelt adatokhoz, adatok
helyesbitése, kiegészitése, trlése, adatkezelés korlatozasa, adathordozhatésag, tiltakozas az
adatkezelés ellen, az adatvédelmi incidensrél vald tajékoztatas) dijmentesen biztositja az
érintett szadmara.

(6) Ha az érintett kérelme egyértelmlien megalapozatlan vagy — kiilondsen ismétl6dé
jellege miatt — tulzo6, az adatkezeld, figyelemmel a kért informdacié vagy tdjékoztatis
nyujtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jaré adminisztrativ koltségekre: 5000.- Ft
Osszeglt dijat szamithat fel, vagy megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést. A
kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tilzo jellegének bizonyitdsa az adatkezeldt
terheli.

(8) A Rendelet 11. cikkének sérelme nélkiil, ha az adatkezel6nek megalapozott kétséoei
vannak a Rendelet 15—21. cikk szerinti kérelmet benytjto termeészetes személy kilétével
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kapcsolatban, tovabbi, az érintett személyazonossiganak megerdsitéséhez szilkséges
informaciok nyQjtasat kérheti.

XII. ADATVEDELMI INCIDENS (PERSONAL DATA BREACH) ESETEN
ALKALMAZANDO ELJARAS

(1 )y Adatvédelmi incidens a Rendelet értelmében a biztonsdg olyan sériilése, amely a
tovébbitott, tarolt vagy mds modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatisat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valo
jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

(2) Adatvédelmi incidensnek mindsiil a személyes adatokat tartalmazé eszkoz (laptop,
mobiltelefon) elvesztése, vagy ellopasa, illetve az is annak mindsiil, ha az adatkezeld altal
titkositott allomany visszafejtésére szolgdlé kdod elvesztése, hozzaférhetetlenné valasa,
ransomware (zsaroldvirus) altali fertGzés, amely a valtsdgdij megfizetéséig hozzatérhetetlenné
teszi az adatkezeld altal kezelt adatokat, az informatikai rendszer megtidmadasa, tévesen
elkiildott személyes adatokat tartalmazé e-mail, cimlista nyilvanossdgra hozatala stb.

(3) Az adatvédelmi incidens észlelése esetén a Térsasdg képviseldje haladektalanul
vizsgalatot folytat le az adatvédelmi incidens azonositdsa és lehetséges kovetkezményeinek
megallapitasa céljabol. A karok elhdritisa érdekében a szitkséges intézkedéseket meg kell
tenni.

(4) Az adatvédelmi incidenst indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkésdbb
72 6raval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomdsdara jutott, bejelenteni koteles az
illetékes feliigyeleti hatdsagnal, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valésziniisithetden nem jar
kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve. Ha a bejelentés nem
torténik meg 72 ordn beliil, mellékelni kell hozza a késedelem igazolasara szolgald indokokat
is.

(5 Az adatfeldolgozd az adatvédelmi incidenst, az arrdl valé tudomasszerzését kovetden
indokolatlan késedelem nélkiil bejelenti az adatkezeldnek.

(6) Az (3) bekezdésben emlitett bejelentésben legalabb:

e ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges —
az érintettek kategoridit és hozzavetbleges szamadt, valamint az incidenssel
érintett adatok kategdridit és hozzavetdleges szamat;

o kozolni kell az adatvédelmi tisztviselé vagy a tovabbi tdjékoztatdst nyujtd
egyéb kapcsolattartd nevét és elérhetdségeit;

e ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl ereds, valdszinisithetd
kdvetkezményeket;

e ismertetni kell az adatkezel altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy
tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbél
eredd esetleges hatranyos kévetkezmények enyhitését célzd intézkedéseket.
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(N

Ha és amennyiben nem lehetséges az informacidkat egyidejlileg koz6lni, azok tovabbi

indokolatlan késedelem nélkiil késdbb részletekben is kzdlhetdk.

(8)

Az adatkezel6 nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi

incidenshez kapcsolédé tényeket, annak hatasait és az orvoslasara tett intézkedéseket. E
nyilvantartds lehet6veé teszi, hogy a feliigyeleti hatdsag ellenérizze a Rendelet 33. cikkében foglalt
kovetelményeknek valdé megfelelést.

9

Az adatkezel$ a kezelésében 1év6 személyes adatokkal kapesolatos adatkezeléseirdl,

az adatvédelmi incidensekrdl és az érintett hozzaférési jogaval kapcsolatos intézkedésekrdl
nyilvantartdst vezet (a tovdbbiakban egyiitt: adatkezel6i nyilvintartas). Az adatkezeloi
nyilvantartdsban az adatkezeld rigziti

XIII

a) az adatkezeld, ideérive minden egyes kozds adatkezeldt is, valamint az
adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetbségeit,

b) az adatkezelés céljat vagy céljait,

c¢) személyes adatok tovabbitasa vagy tervezett tovabbitasa esetén az adattovabbitas
cimzettjeinek — ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket és nemzetkzi
szervezeteket — kérét,

d) az érintettek, valamint a kezelt adatok kérét,

e) profilalkotas alkalmazasa esetén annak tényét,

) nemzetkdzi adattovabbitas esetén a tovabbitott adatok kérét,

g) az adatkezelési milveletek — ideértve az adattovabbitast 1s — jogalapjait,
h) ha az ismert, a kezelt személyes adatok t6rlésének iddpontjat,

1) az e torvény szerint végrehajtott miiszaki és szervezési biztonsagi intézkedések
altalanos leirasat,

j) az éltala kezelt adatokkal @sszefiiggésben felmeriilt adatvédelmi incidensek
bekdvetkezésének korilményeit, azok hatasait és a kezelésiikre tett intézkedéseket,

k) az érintett hozzaférési joganak érvényesitését e torvény szerint korlatozo vagy
megtagadd intézkedésének jogi és ténybeli indokait.

TARSASAG MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATBAN FOLYTATOTT

ADATKEZELESI TEVEKENYSEGE]

A MUNKAVISZONY LETESITESET MEGELOZOEN FOLYTATOTT
ADATKEZELES

o)

MUNKAKORRE VALO ALKALMASSAGI VIZSGALAT SORAN VEGZETT
ADATKEZELES

MUNKAHELYI BALESETEK NYILVANTARTASA
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4, | MUNKAIDOHOZ KOTODO NYILVANTARTAS

5. | AMUNKAVISZONY FENNALLASA ALATT, MUNKAUGYINYILVANTARTAS
KERETEBEN FOLYTATOTT ADATKEZELES

6. | GEPKOCSI HASZNALATI NYILVANTARTAS

7. | LELTAROZAS ES KESZLETGAZDALKODOK NYILVANTARTASA

8. | KAMERAS TERFIGYELO, BEHATOLASJELZO ES TUZVEDELMI RENDSZER

9 BELYEGZOK NYILVANTARTASA

10| PARTNERTORZS NYILVANTARTASA

IT SZAKRENDSZERI JOGOSULTSAGOK KEZELESEVEL OSSZEFUGGOH

U ADATKEZELESEK

A nyilvantartdasok vezetésére koteles személy

A nyilvéantartas vezetésére az adatkezeld és — ha van ilyen — az adatkezeld képviseldje koteles
a felelosségébe tartozoan végzett adatkezelési tevékenységek tekintetében. E szabalyzat
alkalmazdsdban adatkezeld: a Pro-Team K&zhasznit Nonprofit Kft. telephelyeit is beleértve. Az
adatkezeld egyben adatfelelds is.

XIV. ADATKEZELESSEL ERINTETT EGYEB TEVEKENYSEGEK ES KEZELT
ADATKOROK

1. Jogi kotelezeitségen alapuld adatkezelés

Pénzmosds elleni kitelezettségek teljesitéséhez kapesolodo adatkezelés

() A Villalkozds a pénzmosds és terrorizmus finanszirozdsa megeldzésérél ¢és
megakaddlyozasardl szolo 2017. évi LIIL térvény 6. (1) alapjan az tigyfél nevében vagy
megbizasa alapjan eljard természetes személy azonositisara és személyazonossaganak
igazold ellenOrzésére koteles az lizleti kapcsolat létesitésekor, pénzmosasra vagy a
terrorizmus finanszirozasara utald adat, tény vagy kérillmény felmeriilése esetén, amennyiben
az {igyfél-atvilagitasra még nem keriilt sor; valamint, ha kétség merill fel a kordbban rogzitett
ligyfél azonositd adatok valddisdgaval vagy megfeleldségével kapesolatban.

(2) A Tarsasag az azonositas soran az aldbbi adatokat kételes r6gziteni: az tigyfél nevében
vagy megbizdsa alapjan eljard természetes személy

csaladi és utdnevét;

I
2 sziiletési csaladi és utonevét;

LI

Allampolgarsagat;

o

sziiletési helyét, idejét;
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anyja szlletési nevét:

n

ol

lakeimét, ennek hidnyaban tartézkodasi helyét;
7 az azonositd okmaényanak tipusdt és szamat,
{(3) Az adatkezeléssel érintettek kore: az ligyfél nevében vagy megbizasa alapjan eljard
természetes személyek.
(4) A személyes adatok megismerésére jogosult a Vallalkozas tigyfél atvilagitasra kijelolt
vezetdje, vagy munkavallaloja. A Vallalkozés a szerz6dés (lizleti kapesolat) megsziinésétdl

szamitott 8 évig jogosult az tigyfél-atvilagitas soran rogzitett személyes adatok kezelésére.

Szamviteli kotelezetiségek teljesitéséhez sziikséges adatkezelés

(1) A Tarsasag természetes személy ligyfeleinek, vevdinek, szallitéinak adatai
kezelésének jogalapja jogi kotelezettség teljesitése, (2007. évi CXXVIL térvény 159. (1) bek.)
az adatok felhasznalasi célja szamla kotelezd adattartalméanak megallapitisa, szamla
kibocsatasa, kapcsolodd konyvviteli feladatok ellatasa.

(2) Az adatkezeléssel érintettek kore: a Tarsasdg természetes személy tigyfelei, vevéi,
szallitdi.
(3) A kezelt adatok kore: a Térsasdg természetes személy ligyfeleinek, vevdinek,

szallitdinak neve, cime, adészama

4) A személyes adatok megismerésére jogosultak a szamla kibocsatast munkakéri
feladatként ellatd vezetd, illetve munkavallalok, a kényvviteli tevékenységet ellatd vezetd,
munkavallalé. A Tarsasag a szerzddés (lizleti kapcsolat) megsziinésétdl szamitott 8 évig
Jjogosult az fentiekben megjelolt jogi kitelezettség teljesitése soran rogzitett személyes adatok
kezelésére.

Ado- és jarulékkitelezettségek teljesitéséher kapesolédo adatkezelés

(D) A Tarsasag az ad6zas rendjérdl sz616 2017. évi CL. térvény 50. (1) alapjan havonként,
a targyhot kivetd honap tizenkettedik napjaig elektronikus Gton bevalldst tesz az ad6- és/vagy
tarsadalombiztositasi kotelezettségeket eredményezd, természetes személyeknek teljesitett
kifizetésekkel, juttatdsokkal Osszefiiggd valamennyi adorél, jarulékokrdl és/vagy a (2)
bekezdésben meghatarozott adatokrél

2) Az adatkezeléssel érintettek kore: a Tarasag vezetdje(i), munkavallalol, csaladtagjaik,

3) A kezelt adatok kére: a Térasdg vezetdje, munkavallaléi, csaladtagjaik Art. 50. (2)
bekezdésben meghatérozott adatai, kiemelve ezekbdl a természetes személy természetes
személyazonositd adatai (ideértve az el6z6 nevet és a titulust is), neme, 4llampolgdrsaga, a
természetes személy addazonosito jele, tarsadalombiztositasi azonosito jele.

(4) A cimzettek kore: a Tarsasag konyvviteli, bérszamfejtési tevékenységet munkakéri
feladatként ellaté munkavallaldi, adatfeldolgozék.

(5) A Tarsasag a jogviszony megsziinésétdl szamitott 8 évig jogosult az fentiekben
megjeldlt jogi kotelezettség teljesitése soran rogzitett személyes adatok kezelésére.
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2. Informdcidkérés, ajanlatkérés sordn végzett adatkezelés

(1) A Tarsasag 4&ltal nyuGjtott szolgaltatasok. illetdleg értékesitett termékekkel
kapcsolatosan a Vallalkozas harmadik személyek szamara informacidkérésre, ajanlatkérésre
nyyjt lehetdséget.

(2) Az adatkezelés jogalapja informaciokérés, ajanlatkérés esetén az érintett
hozzajarulasa.
(3) Az érintett kor informacickérés, ajanlatkérés esetén: minden olyan természetes

személy, aki a Tarsasag szolgaltatasaival, termékeivel kapcsolatban informéciét, ajanlatot kér
¢s megadja személyes adatait.

(4) A kezelt adatok kére: név, cim, telefonszam, e-mail cim.

(5 Az adatkezelés célja informaciokérés esetén: azonositas, kapcsolattartas

(6) Az adatkezelési cél ajanlatkérés esetén: ajanlat adés, kapcesolattartas.

(7) Az adatok cimzettjei (akik megismerhetik az adatokat) informécidkérés, ajanlatkérés
esetén a Tarsasag vezetdje, tgyfélkapesolatot elldté munkatars.

(8) Az adatkezelés id6tartama informdciokérés, ajanlatkérés esetén: az informdcid

szolgaltatasat, ¢ illetve az ajénlat ny(jtasat kovetd 30 nap elteltével a Vallalkozas torli a
személyes adatokat.

3. A Tarsasdg dltal iizemeltetett weboldallal dsszefiiggd adatkezelés
A Tarsasag honlapjdara ldtogaték adataival kapesolatos tdjékoztatas

A prorehab.hu egves oldalain a Google Maps altal haszndlt cookie-k (siitik) mikddnek,
melyek miikddésére a Google adatvédelmi irdnyelvei vonatkoznak
(https://policies.eoogle.com/technologies/cookies) Mas célbol és sajat cookie-kat az oldal nem
hasznal.

Az adatok a megtekintéstdl szamitva 30 nap mulva torlddnek, kivéve statisztikai adatok.

4. zerz0dés teljesitésével kapesolatos adatkezelési tevékenység

(1 A Tarsasag a vele szerz6d6 természetes személyek — tigyfelek, vevok, szallitok -
személyes adatainak kezelését ellatja a szerzédéses jogviszonnyal Osszefiiggésben. A
személyes adatok kezelésérdl az érintettet tajékoztatni kell.

(2) Az ¢érintettek kore: mindazon természetes személyek, akik a Tarsasdaggal szerzOdéses
kapcsolatot 1étesitenek.

(3) Az adatkezelés jogalapja szerzOdés teljesitése, az adatkezelés célja a kapcesolattartas,
a szerz6désbol eredé igényérvényesités, szerzodéses kotelezettségeknek megfelelés
biztositasa.

(4) A személyes adatok cimzetijei: a Tarsasdg vezetbje, a Téarsasdg ligyfélszolgalati,
kényvviteli feladatokat munkakériik alapjan ellaté munkavallaléi, adatfeldolgozoéi.

(5) A kezelt személyes adatok kore: név, lakcim, székhely, telefonszém, e-mail cim,
addszam, bankszamlaszam, vallalkozéi igazolvany szam, Ostermeldi igazolvany szam.

(6} Az adatkezelés idGtartama: a szerz6dés megszinésétol szamitott 5 €v.
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XV. AZ ADATFELDOLGOZASSAL KAPCSOLATOS SZABALYOK

1. Az adatfeldolgozassal kapcsolatos dltalanos szabalyok

(1) Tarsasag az altala kezelt személyes adatok kérében megbizott kiilsé adatfeldolgozét nem
vesz igénybe

2. A Tarsasag 4ltal ellatott adatfeldolgozdi tevékenysége

(1) A Tarsasig kotelezettséget vallal, illetdleg megfeleld garancidkat nyujt az altala
adatfeldolgozoként ellatott adatkezelési tevékenységnek a Rendeletben szabalyozott
kovetelményrendszerrel valé megfelelésre és az érintettek jogainak védelmét biztositd,
megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara.

(2) A Téarsasdg mint adatfeldolgozé haladéktalanul tdjékoztatja az adatkezelbt, ha gy
véli, hogy annak valamely utasitasa sérti ezt a rendeletet vagy a tagallami vagy unids
adatvédelmi rendelkezéseket.

(3) A Tarsasag az Adatkezeld utasitdsdra, az adatvédelmi szabalyokkal és alapelvekkel
dsszhangban dolgozza fel az Adatokat, és koteles figyelemmel lenni az Adatkezelének az
Adatfeldolgozé altal ismert szerzddéses kotelezettségeire,

{4) A Térsaség az adatkezeld altal részére atadott adatokat nem moédosithatja, torslheti,
masolhatja, kapcsolhatja ssze mds adatbazisokkal az adatokat, nem hasznalhatja a jelen
SzerzOdéstdl eltérd célra, sem sajat célra, nem kozdlheti harmadik személyekkel, kivéve olyan
mértékben, amennyiben az Adatkezeld azt szamdra kifejezetten eldirja és az Adatfeldolgozas
céljabol sziikséges.

(5) A Térsasag nem jogosult az adatkezeld képviseletére, vagy az adatkezeld nevében
jognyilatkozat tételére, kivéve akkor, ha erre az adatkezeltvel kotott megallapodas, vagy mas
okirat kifejezetten felhatalmazza.

(6) A Tarsasag rogziti, hogy az adatkezeld kizar6lagosan jogosult az adatfeldolgozo
rendelkezésére bocsatott adatok feldolgozasi céljat és modjét meghatarozni.

(7) A Tarsasag, mint adatfeldolgozd kételes az adatok biztonsagardl gondoskodni, koteles
mindazon technikai és szervezési intézkedések megtételére, amelyek sziikségesek az
adatvédelmi szabalyok érvényre juttatdsdhoz, ennek megfelelfen intézkedéseket kiteles tenni
az adatokhoz valo jogosulatlan hozzaférés ellen, az adatok jogosulatlan megvaltoztatasa,
tovabbitasa, nyilvanossidgra hozatala, tdrlése, megsemmisitése ellen. Koteles tovabbd
megfeleld intézkedéseket foganatositani a véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba a
technikai véltozasokbol ered6 hozzatérhetetlenné vélas ellen.

(8) A Térsasag jelen szabalyzat adatbiztonsagra vonatkozo rendelkezéseinek betartasara
adatfeldolgozésra iranyuld tevékenysége soran maradéktalan kotelezettséget véllal, az ott
rogzitettek az adatfeldolgozasi tevékenységére is iranyadok.

(9) A Tarsasag, mint adatfeldolgozé kizérdlag azon alkalmazottak részére biztosit
hozzaférést az adatokhoz, akiknek az adatfeldolgozasi tevékenység ellatdsa érdekében arra
szitkségiik van, tovabbd tdjékoztatassal latja el a hozzaféréssel rendelkezOket a biztonsagi
kovetelményeknek vald megfelelési €s titoktartasi kitelezettségrol.

(10) A Tarsasag, mint adatfeldolgozé kételezettséget vallal arra, hogy egyiittmiiksdik az
adatkezel6vel annak érdekében, hogy az adatkezelé a 4 vonatkozd jogszabalyi
kotelezettségeit betartani tudja. Az egyiittmiikdés kiilondsen az alabbi teriiletekre terjed ki:
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az érintettek hozzaféréshez, torléshez. helyesbitéshez f1z6dé jogainak teljesitésével
kapcsolatos megkeresések jogszabdlyi hatdridén beliili teljesitése.

(11) A Tarsasag, mint adatfeldolgozd kotelezettséget vallal az altala feldolgozott adatok
adatkezeld utasitdsainak megfeleld moddositisara, kiegészitésére, kijavitdsara, zdroldsdra
illetve torlésére.

(12) A Tarsasag, koteles az adatkezeldt haladéktalanul értesiteni minden, az adatok
biztonsagat érint6, eseményrdl, vagy kockazatrol. az ezekkel kapesolatos intézkedéseket
megtenni és teljes korien egyiittmiksdni adatkezeldvel,

(13) A Térsasag, kotelezi magdt arra, hogy az adatkezeld és annak megbizottai részére az
adatfeldolgozédssal kapcsolatos rendszerei, nyilvantartisai, adatai, informéciol és eljarasai
koérében lefolytatott ellendrzés, vizsgalat sordn az adatkezeldvel teljes korlien egytittmitkodik,
Ennek keretében biztositja az ecllenbrzésre jogosult személy szdméra azt, hogy az
adatfeldolgozassal kapcsolatos nyilvantartasokhoz, az azokban tarolt adatdllomanyokhoz, az
adatfeldolgozas sordn alkalmazott eljarasokhoz teljes kériien hozzaférjen.

(14) A Tarsasag, altal végzett adatfeldolgozoi tevékenység megnevezése: 6920 szamviteli,
kényvvizsgaloi, adoszakértd tevékenység.

XV. AZ ADATBIZTONSAGRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

1. Az adatbiztonsag megvalositasdnak elvei.

(1) A Tarsasag személyes adatot csak a jelen szabalyzatban rogzitett tevékenységekkel
osszhangban, az adatkezelés célja szerint kezelhet.

(2) A Tarsasag az adatok biztonsagardl gondoskodik, e kdrben kotelezettséget vallal arra, hogy
megteszi mindazon technikai és szervezési intézkedéseket, amelyek elengedhetetleniil
szilkségesek az adatbiztonsagra vonatkozd jogszabalyok, adat- és titokvédelmi szabalyok
érvényre juttatasahoz, illetéleg kialakitja a fentiekben meghatarozott jogszabdlyok
érvényesiiléséhez szitkséges eljarasi szabalyokat. C

(3) A Térsasag éaltal végrehajtandd technikai €s szervezési intézkedések a kovetkezbkre
iranyulnak:

a. a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos
bizalmas jellegének biztositasa, integritasa, rendelkezésre allasa &s ellenalld
képesseégének fennallasa;

b. fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra vald képesség, hogy a személyes
adatokhoz valo hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell6 idében vissza lehet
allitani;

c. az adatkezelés biztonsdginak garantaldsara hozott technikai és szervezési intézkedések

hatékonysdganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgald eljaras
alkalmazasa,

(4) A biztonsag megfelelé szintjének meghatarozasakor kifejezetten figvelembe kell
venni az adatkezelésbol eredd olyan kockazatokat, amelyek kiilondsen a tovabbitott, tarolt
vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl,
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elvesztésébbl. megvéltoztatasabdl, jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabol vagy az azokhoz
vald jogosulatlan hozzaférésbél erednek.

(5) A Térsasdg az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatds. tovabbitds. nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabél fakado
hozzaférhetetlenné valas ellen.

(6) A Térsasag az altala kezelt adatokat az irdnyadd jogszabalyoknak megfelelden tartja
nyilvan, biztositva, hogy az adatokat csak azok a munkavallalok, és egyéb a Tarsasag
érdekkorében eljard személyek ismerhessék meg, akiknek erre munkakoériik, feladatuk ellatésa
érdekében sziitkséglik van.

(7 A Tarsasdg adatkezelési tevékenység sordn megadott személyes adatokat mds
adatoktol elkiildnitetten tarolja, azzal, hogy 6sszhangban a fent rendelkezéssel az elkiildnitett
adatallomanyokat kizarolag a megfelel6 hozzaférési jogosultsaggal rendelkezd munkavallaldk
ismerhetik meg,

(8) A Térsasag vezetdi, munkavallaldi a személyes adatokat harmadik személynek nem
tovabbitjak, a jogosulatlan hozzaférés kizarasa érdekében a sziikséges intézkedéseket
megteszik.

(9) A Térsasdg az adatok biztonsdgat szolgalé intézkedések meghatirozasakor é&s
alkalmazasakor tekintettel van a technika mindenkori fejlettségére, tobb lehetséges
adatkezelési megoldas esetén a személyes adatok magasabb szintll védelmét biztositd
megoldést valasztja, kivéve, ha az ardnytalan nehézséget jelentene.

2. A Térsasag informatikai nyilvantartasainak védelme

(1) A Tarsasdg az informatikai nyilvantartisai tekintetében az adatbiztonsdg megvalosulasahoz
a kovetkezd sziikséges intézkedéseket foganatositja:

a. Ellatja az altala kezelt adatdlloméanyokat szadmitégépes virusok elleni allandé
védelemmel, (valos ideji virusvédelmi szoftvert alkalmaz.)

b. Gondoskodik az informatikal rendszer hardver eszktzeinek fizikai védelmérdl,
beleértve az elemi karok elleni védelmet,

c. Megteszi mindazokat az intézkedéseket, amelyek az adatdllomanyok
helyreallitdsdhoz szitkségesek, rendszeres biztonsagi mentést hajt végre, tovabba
a biztonsagi masolatok elkiilonitett, biztonsagos kezelését végrehajtja.

3. A Tarsasag papiralapt nyilvantartasainak védelme

(1) A Téarsasag a papiralapi nyilvantartasok védelme érdekében megteszi a sziikséges
intézkedéseket kiilondsen a fizikai biztonsdg, illetve tizvédelem tekintetében.

(2) A Térsasag vezetdje, munkavallaldi, és egyéb, a Tarsasdg érdekében eljard személyek az
altaluk hasznalt, vagy birtokukban 1€v0. személyes adatokat is tartalmazo adathordozdkat,
fuggetleniil az adatok rogzitésének modjatdl, kotelesek biztonsagosan érizni, €s védeni a
jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossdgra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmistilés €s sériilés ellen.
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XVIL. EGYEB RENDELKEZESEK
A Téarsasag az adatkezelés soran az alabbi jogszabalyok alapjan végzi tevékenységeit:

@ 2011. évi CXII. tdrvény az informaciés onrendelkezési jogrol és az informacio
szabadsagrol

AZ EUROPAI PARLAMENT Es A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE
(2016. aprilis 27.

2013.évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol
2000.évi C. torvény a szamvitelrol
1997.¢évi CLV. t6rvény a fogyasztévédelemrol

1995.évi CXVIL. térvény a személyi jovedelemadorol
1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrol
2012. évi L. térvény a munka térvénykonyvérdl

2001. évi CVIIL térvény az elektronikus kereskedelmi szolgaltatdsok, valamint az
informéciods tarsadalommal dsszefiiggd szolgaltatasok egyes kérdéseir6l

1995.évi CXIX. torvény a kutatas és kozvetlen lizletszerzés céljat szolgald név és
lakcim adatok kezelésérol

(1) A Tarsasag igazgatdja koteles a Tarsasag valamennyi munkavallaldja részére ismertetni jelen
szabalyzat rendelkezéseit akként, hogy a Tarsasag honlapjan barki szdmara elérhetévé teszi, valamint
a jelen Szabélyzat mellékletében szereplé és a Szabalyzat kivonatat tartalmazé Adatvédelmi
Tdjékoztatét minden telephelyen elhelyezi.

(2) A Tarsasag igazgatdja koteles gondoskodni arrol, hogy a Tarsasag valamennyi
munkavallaldja betartsa jelen szabélyzatban foglalt rendelkezéseket.

(3)  Jelen szabalyzat megallapitasa, illetéleg modositdasa a Tarsasdg igazgatdja feladatkorébe

tartozik. "PRO-TEAM™

Rehabilitacios Kozhasznd Nonprofit
Korlatolt Felel6sségfi Tdrsasdg

4400 Nyiregyhiza, Lujza u. 4.

Kelt, 2025. év februar hénap 18. nap P e o

.PRO-TEAM” NONPROFIT KFT.
VARGA'JOZSEF
ligyvezeto



MELLEKLETEK AZ ADATVEDELMI
SZABALYZATHOZ

1. sz. melléklet!

Bejelentolap az adatvédelmi incidens bejelentéséhez

Bejelentblap az adatvédelmi incidens bejelentéséhez

1. Kapcsolati adatok

Bejelents

Az incidenssel érintett adatfajta megnevezése

2. Az adatvédelmi incidens

Az adatvédelmi incidens idépontja

Az adatvédelmi incidens észlelésének idépontja

Az adatvédelmi incidens tovabbra is fenndll [gen/Nem

Az adatvédelmi incidens eszlelésének modja

Az adatvédelmi incidens leirdsa

Az adatvédelmi incidenssel érintett személyes
adatok felsorolasa

Az adatvédelmi incidens bekovetkezésének oka

3. Megtett intézkedések

Az adatvédelmi incidens nyoméan megtett intézkedés

Az érintett tdjékoztatasa megtbrtént-¢ Igen/Nem

Hlgen” valasz esetén - Az érintett tajékoztatisanak
maodia €s tartalma rdviden

~Nem” valasz esetén - A tdjékoztatis elmaradasanak
indoka

Kezdeményezett kzponti intézkedés (ha sziikséges)




2. sz. melléklet®

Adatlap az adatvédelmi incidensek nyilvantartdsdhoz

........ SOTSZAM. 4 ................. napjan bekovetkezett adatvédelmi incidens

Az adatvédelmi incidenshez kapcsolédo tények,
bektvetkezésének koriilményei

Az adatvédelmi incidens hatasai

Az adatvédelmi incidens orvoslasara tett
intézkedések

Az adatvédelmi incidens bejelentése a Hatosagnak Igen/Nem
megtdrtént-e
Az adatvédelmi incidens bejelentése melldzesének
indokai
Az érintett tjékoztatdsa megtoriént-e [gen/Nem

Az érintett tijékoztatdsa melldzésének indokai

Az adatvédelmi incidens orvosldsara tett
intézkedések vagy azok elmaradasénak indokai




SPro-Team™ Nonprofin Kt Adarvédelmi Szabdlyeat — Mellékletek

3. sz. meliéklet’
Nyomtatvanyok az érintetti jogok gvakorlasihoz

Tajekoztatas kérése személyes adatok kezelésérol
Tisztelt Adatkezeld!

Az informécids dnrendelkezési jogrol €s az informacidszabadsagrol sz6lé 2011, évi CXII. térvény (a
tovdbbiakban: Infotv.} 17. § (1) bekezdés / az Eurdpai Parlament és Tandcs 2016. aprilis 27-
2016/679. Rendelete (GDPR) 15. cikke szerinti jogommal élve tajékoztatast kérek személyes adataim
kezelésérol.

N W ittt e ettt as ettt a e Sa e e bt anea b b e eteas b e s e eh b e st e s bt esteeaeeateantereetan
Adatalany beazonositasahoz sziikséges tovabbi adatok @ ...

Az Infotv. 17. § (1) bekezdése értelmében kérem, sziveskedjen tajékoztatast adni a(z) .............
.......................................................................................... [adatkezeld
megnevezése|

altal kezelt személyes adataimrol, igy azok forrasarol / az adatkezelés céljarol / jogalapjardlt /
id6tartamarol / az adatfeldolgozo nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel Ssszefiiggd tevékenységérdl /
személyes adataim tovéabbitasa esetén az adattovabbitis jogalapjardl és cimzettjér6l / az esetleges
adatvédelmi incidens koriilményeirdl, hatdsairdl ¢s az elharitdsdra megtett intézkedésekrol
(alahuzassal megjelslendd).

Hozzajarulok ahhoz, hogy a most megadott személyes adataimat a kérelem teljesitése, illetve a
teljesités bizonyithatdsaga érdekében 5 évig kezeljék.

KBl ettt e ve e e vereeee e ss e sranens

Alairas
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Személyes adatok helyesbitése

Tisztelt Adatkezeld!

Az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolé 2011, évi CXIL, torvény (a
tovabbiakban: Infotv.) 18. § (1) bekezdése / az Eurdpai Parlament és Tandcs 2016. aprilis 27-1
2016/679. Rendelete (GDPR) 16. cikke szerinti jogommal élve, kérem a(z) ...........

...................................................................................... ladatkezelé megnevezése]

altal kezelt személyes adataim valdsagnak megfeleld rogzitését, ennek megfeleléen a valotlan adatok

helyesbitését.

NV . ittt iretee st eeee s eereesre s s st ee et e st eer bt e e ae e e st e e se b ea pranes san e e et e end s headaesbas s e Rae s aRRe et ae et raneranees
Adatalany beazonositasdhoz sziikséges tovabbi adatok 1 ...o.cooviviiriiii
Kezelt  adat: oo i et ree e aee s vearererebesesirtssenianaaie
1 (o I Ta - 1 o U OOV ST OO OO OO O ORI

Felhivom szives figyelmét, hogy az Infotv. 18. § (1) bekezdése alapjan a helyesbitésrél az adatkezeld
koteles engem, tovabba mindazokat értesiteni, akiknek kordbban a valésagnak nem megfelelé adatot
adatkezelés céljara tovabbitottak.

A valaszt az alabbi cimre / e-mail cimre kérem megkiildeni: ...

Hozzdjarulok ahhoz, hogy a most megadott személyes adataimat a kérelem teljesitése, illetve a
teljesités bizonyithatésaga érdekében 5 évig kezeljék.
Egytittmlkodését koszondm!

Lt ettt e e e eaae
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Személyes adatok torlése / korlatozasa (zdrolasa) iranti kérelem (megfeleld rész bejeldlendd)

Tisztelt Adatkezeld!

oAz informacios dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsdgrol szols 2011, évi CXIL térvény
(a tovabbiakban: Infotv.) 20. § (1) bekezdése / az Eurdpai Parlament és Tandcs 2016. aprilis 27-i
2016/679. Rendelete (GDPR) 17. cikke szerinti jogommal élve kérem személyes adataim torlesét.

oAz informdcios dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXII. térvény
(a tovabbiakban: Infotv.) 19. § (1) bekezdése / az Eurdpai Parlament és Tanacs 2016. aprilis 27-1
2016/679. Rendelete (GDPR) 18. cikke szerinti jogommal élve kérem személyes adataim tekintetében
az. adatkezelés korlatozasat (zarolas).

L [55SSOSO SOORSPR PRSP
Adatalany beazonositdsdhoz sziikséges tovabbi adatokg: ..................................................................
TordIni/korlatozni Kivant adatokl ..ot ee e e s s e
KErelem INAOKA: oottt bs et et s s eaeeat e abs e bbe s eb b e b beans e ataeere et e esrpa e ntes
Felhivom szives figyelmét, hogy a torlésrdl / korlatozasrol a(z) .o.eeieieeiieiiniieieeece e

......................................................................................................... [adatkezeld megnevezése]

kételes engem, tovdbba mindazokat értesiteni, akiknek kordbban az adatot adatkezelés céljara

tovabbitottak.

A valaszt az alabbi cimre / e-mail cimre kérem megkiildeni: ...

Hozzajarulok ahhoz, hogy a most megadott személyes adataimat a kérelem teljesitése, illetve a
teljesités bizonyithatésaga érdekében 5 évig kezeljék.
Egytittmikddését koszondm!

=] T RRTUPRRURTTRRRT
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Tiltakozas a személyes adatok kezelése ellen
Tisztelt Adatkezeld!

Az Burdpai Parlament és Tandcs 2016. 4prilis 27-12016/679. Rendelete (GDPR) 21. cikke szerinti
jogommal élve tiltakozom az alabbi személyes adataim kezelése ellen
N UL it eeet e e eaes e e e e s e e s s e e e e eea e e e bt beatbeheeadbe e atb e e e as e e nA st aeaAn e eaRe s AEeeenanee s et e e bs e ek nesen b aenene s e en e e e nre

Adatalany beazonositisahoz sziikséges tovabbi adatok [ s

..............................................................................................................................................................

KTl IDK A, oeeeeeiieeeeieeeeeeseaesaraesssram s e same e msesssssssssssssssssssssssssssrssssasenssssnnsrasenssransenssnnrrrnns

...............................................................................................................................................................

Hozzajarulok ahhoz, hogy a most megadott személyes adataimat a kérelem teljesitése, illetve a
teljesités bizonyithatosaga érdekében 5 évig kezeljék.

Egytittmiik§dését kdszonom!

=] U PRST U

...............................................................

Alairas
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Hozzajdruls visszavondsa®

Tisztelt Adatkezelo!

Elni kivanok a GDPR 7. cikk (3) bekezdése alapjan a személyes adataim kezeléshez

............................................................................... napjan adott hozzajaruldsomat
visszavonom.

Tudomasul veszem, hogy a hozzajarulds visszavondsa nem érinti a hozzdjarulasomon alapulé, a
visszavonas elotii adatkezelés jogszeriiségét.

Hozzajarulok ahhoz, hogy a most megadott személyes adataimat a kérelem teljesitése, illetve a
teljesités bizonyithatésaga érdekében 5 évig kezeljék.

Egyiittmiikodését kisszoném!

B e a et r e e s
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Adathordozhatosag

Tisztelt Adatkezeld!

Elni kivanok a GDPR 20. cikk szerinti adathordozhatésaghoz valé jogommal arra tekintettel, hogy

= az adatkezelés hozzgjaruldson, illetve szerz6désen alapul és
* az adatkezelés automatizilt modon torténik.

Az adat, amelyre vonatkozdan az adathordozhatdsagot gyakorolni kivanom (adat megnevezése):

Kérem, hogy amennyiben ez technikailag megvalésithatd, a fent meghatarozott személyes adataimat
kozvetlenill tovabbitsak az alabbi (1) adatkezelShoz:

Adatkezel$ megnevezése

Cime

A kérelmemme] &sszefiiggd valaszat az alabbi cimre / e-mail cimre kérem megkiildeni: ........

Hozzajarulok ahhoz, hogy a most megadott személyes adataimat a kérelem teljesitése, illetve a
teljesités bizonyithatosaga érdekében 5 évig kezeljék.

Egylittmkodését kszondm!

Kelt:

Alairas
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4. sz. melléklet: Az érintett hozziférési jogaval kapcesoiatos
intézkedésekrol sz616 nyilvantartas

iktatési kérelem joggyakorlas kérelme alapan | érintett
szam benyUjtdsanak | tipusa (milyen | hozott tajékoztatasanak
ideje (nap, 6ra | érintetti jogra | intézkedés ideje (nap, Ora,

perc) és médja vonatkozik a

perc) és mddja
kérelem)
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5. sz. mellékiet — Adatkezelési tajékoztatd

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO A SZEMELYES
ADATOK KEZELESEROL

A Téarsasag tevékenysége soran fokozottan ligyel a személyes adatok védelmére, a kotelezd jogi
rendelkezések betartasara. A Tarsasag kiemelt figyelmet fordit a tisztességes, az Erintett szdmara
atlathaté és célhoz kotott adatkezelés, az adattakarékossag. a pontossag, a korlatozott trolhatosag, az
integritas €s bizalmas jelleg, tovabbd az elszamoltathatosag elvének érvényesiilésére.

A Pro-Team Ké&zhasznt Nonprofit Kft. (tovabbiakban: Tarsasag) a tevékenysége soran birtokaba
jutott, vagy é&ltala régzitett személyes adatokat az Eurdpai Parlament és a Tanacs a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramldsardl, valamint a 95/46 EK iranyelv hatdlyon kiviil helyezésérol szold 2016/679. szami
rendelet (2016. aprilis 27.) (a tovabbiakban: GDPR) és az informdcids dnrendelkezési jogrol és az
informdcidszabadsagrdl szolo 2011, évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek
megfelelden az alabbiak szerint kezeli.

I. Az adatkezeld

Megnevezése: Pro-Team Rehabilitacios Kozhasznt Nonprofit Korlatolt I'elelosségii Tarsasag
Székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Lujza utca 4.
Levelezési cime: 4400 Nyiregyhaza, Lujza uica 4.
E-mail cime: prorehabi@prorehab.hu
Kozponti telefonszama: (+36-42)-506-309
Kozponti telefaxszama: (+36-42)-506-310
Honlapja: https://www.prorehab.hu
Személyes adatkezeléssel dsszefiiggd kérelmek: Varga Jozsef
- postacime: 4400 Nyiregyhaza, Lujza utca 4. szdm,
- telefonszdma: 06/42-506-309,
- e-mail: prorehabi@prorehab.hu

II. Az adatkezelés jogalapja

A Tarsasag a személyes adatot akkor kezeli, amennyiben legalabb az alabbiak egyike teljesiil: az
érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy t0bb konkrét célbdl torténd kezeléséhez; az
adatkezelés az adatkezelére vonatkozo jogi kitelezettség teljesitéséhez sziikséges vagy az adatkezelés
kozérdekli, vagy az adatkezel6re ruhazott készhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett
feladat végrehajtasahoz sziikséges [GDPR 6. cikk (1) a), c). illetve €) pontja].
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A Tarsasag a személyes adatot akkor is kezeli, ha azt t6rvény kozérdeken alapuld célbdl elrendeli,
illetve ennek hidnyaban az az adatkezeld torvényben meghatdrozott feladatainak -ellatasdhoz
feltétleniil szilkséges, és az érintett a személyes adatok kezeléséhez kifejezetten hozzdjarult [Infotv.
5.8 (1) a) és b) pontja).

Amennyiben az adatot kizlé6 més személyes adatét adja meg, kotelessége az Erintett eldzetes
hozzdjarulasanak beszerzése, melynek megtdrténtét a Tarsasag vélelmezi.

T11. Az adatkezelés idotartama

Az adatkezelés idétartama kotelezd adatkezelés esetén a jogszabalyban meghatdrozott id6tartam, az
érintett hozzajarulasa esetén legfeljebb 6t év. Amennyiben az adatkezelés idétartamat jogszabaly nem
hatdrozza meg, az adatkezelés idétartama az iratkezelési szabalyzatban régzitett idotartam. Ha a
kotelez6 adatkezelés idOtartamat jogszabdly nem hatarozza meg, azt a Tarsasag az adatkezelés
megkezdésétdl legalabb hdromévente feliilvizsgalja.

1V. Az adatkezelés célja

Az adatkezelés célja a Tarsasag jogszabalyban meghatarozott feladatainak ellatisa.

V. Az adatfeldelgozok, az adatok megismerésére jogosultak

A személyes adatok kezelésére a Térsasag erre felhatalmazott munkatdrsai jogosultak. A Tarsasag
személyes adatokat harmadik félnek kizarélag abban az esetben ad &t, ha azt t6rvény vagy torvény
felhatalmazasa alapjan egyéb jogszabaly, illetdleg kozjogi szervezetszabalyozd eszkoz kitelezden
ija el6, vagy az Erintett ehhez hozzajarult.

VI. Az Erintett adatkezeléssel kapcsolatos jogai és jogorvoslati lehetéségei

1. Az Erintett adatkezeléssel kapesolatos jogai

- A tdjékoztatashoz vald jog

Az FErintett az I pontban megadott elérhetéségen keresztiil, irasban kérheti, hogy a Tarsasdg
tdjékoztassa: o mely személyes adatait, o milyen jogalapon, o milyen adatkezelési célbol, o milyen
forrasbdl, o mennyi ideig kezeli, tovabba, hogy a Térsasdg kinek, mikor, milyen jogszabaly alapjén,
mely személyes adataihoz biztositott hozzaférést vagy kinek tovéabbitotta a személyes adatait.
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- A helyesbitéshez valé jog

Az Erintett az I pontban megadott elérhetdségen keresztiil, irasban kérheti, hogy a Tarsasig
helyesbitse a rd vonatkozd pontatlan személyes adatokat, vagy — ha az adatkezelés céljaval
Osszeegyeztethetd — kiegészitse valamely személyes adatat (pl. megvaltozott e-mail cime vagy postai
elérhetdsége).

- A torléshez vald jog

Az Frintett az 1. pontban megadott elérhetéségen keresztiil, irdsban kérheti, hogy a T4rsasdg valamely
személyes adatat tordlje. A kérelem nem teljesithetd abban az esetben, ha a Tarsasag jogszabaly altal
elbirt kitelezd személyes adatkezelést végez.

- A korlatozashoz (zdrolashoz) vald jog

Az Erintett az I. pontban megadott elérhetéségen keresztiil, irdsban kérheti, hogy a személyes adatait
a Téarsasdg zarolja, amennyiben a GDPR 18. cikk (1) bekezdés vagy az Infotv. 19. § (1) bekezdés
szerinti feltételek valamelyike fennall. A zarolds addig tart, amig a megjelslt indok szlikségessé teszi
az adatok tarolasat €s a torlésnek nincs helye.

- A tiltakozashoz valé jog

Az Erintett az I. pontban megadott elérhetdségen keresztiil, sajat helyzetével kapcsolatos okbol,
irasban tiltakozhat személyes adatainak kezelése ellen.

- Visszavonashoz valé jog

Az Erintett visszavonhatja a személyes adatinak kezeléséhez adott hozzajaruldsit, amennyiben
személyes adatainak kezelése a hozzajarulasan alapul.

Az Erintettként torténé joggyakorlds sordn megadott személyes adatait a kérelem teljesitése és annak
késébbi bizonyithatdsaga érdekében az érintett hozzéjaruldsa alapjan 5 évig kezeli.

2. Az Erintett jogorvoslati lehetéségei

Az Frintett altal tapasztalt jogellenes adatkezelés esetén a Feliigyeleti Hatdsaghoz fordulhat, illetve
polgari pert kezdeményezhet a Tarsasag ellen. A per elbirdldsa a Févarosi Torvényszék hataskorébe
tartozik. A per — az Erintett valasztasa szerint — a lakéhelye szerinti torvényszék eldtt is megindithatd.

A GDPR hatalya ala tartozd adatkezelés esetén az érintett panasszal fordulhat a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacioszabadsdg Hatdsdghoz.

(NAIH) Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Levelezési cim: 1396 Budapest, Pf. 9.

Telefon: +36-1-391-1400

Fax: +36-1-391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Honlap: http://www.naih.hu
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VII. Adatbiztonsagi intézkedések

A Tarsasag a személyes adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatis, sériilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy az
azokhoz vald jogosulatlan hozzaférés ellen.

A Téarsasag a papir alapon ¢s elektronikus formdban kezelt személyes adatokhoz vald hozzaférést oly
moédon szabdlyozza, hogy az adatkezelés céljanak megvaldsulasa érdekében csak a kijeldlt
munkatarsak jogosultak azok megismerésére. A Tarsasag a személyes adatok kezelésére
meghatdrozott jogosulisdgi szinteket hozott létre, az informatikai rendszereket tlzfallal védi, és
biztositja a megfeleld virusvédelmet.

Az elektronikusan kezelt személyes adatokhoz val6é hozzaférést az alkalmazott program naplézza, a
betekintésrol, az esetleges tovabbitasrol feljegyzés is késziil. Az esetleges adatvédelmi incidenseket
a Téarsasdg nyilvantartja. A Térsasdg lgyvezetdje az adatvédelmi incidensrdl az Adatvédelmi
Szabalyzatban foglaltak szerint teszi meg a megfeleld [épéseket.

VIII. Az egyes személyes adatkezelések kiilonos szabalyai

Elektronikus iizenet (e-mail) hasznilataval dsszefiige6 személyes adatkezelés

Az Frintettnek lehetésége van a Tarsasdg honlapjan talalhaté e-mail cimeken keresztiili
kapcsolatfelvételre. Ebben az esetben a Téarsasag a beérkezd e-mail cimét kezeli. Amennyiben az e-
mail mas személyes adatit tartalmazza, az adatot kozlo kotelessége az Erintett elézetes
hozz&jarulasanak beszerzése, melynek megtorténtét a Tarsasag vélelmezi.

Telefon hasznilataval Gsszefiiggd személyes adatkezelés

Az Frintettnek lehetésége van a Tarsasidg honlapjan taldlhaté telefonszamokon keresztili
kapcsolatfelvételre. Ebben az esetben a Térsasag az Erintett altal hasznalt hivészamot kezeli. A
Tarsasag az Erintett altal hasznalt hivoszamot személyazonositisra nem hasznélja fel. A Tarsasag az
igy tudomasdra jutott személyes adatot harmadik fél szaméra — a jogszabalyi felhatalmazason alapuld
megkeresés kivételével — nem adja ki.

IX. Az Adatkezelési Tajékoztaté modositisa

A Térsasag fenntartja maganak a jogot, hogy a jelen Adatkezelési T4jékoztatot egyoldalt déntésével
barmikor modositsa.
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6. szamu melléklet
A Pro-Team Rehabilitacios Kézhaszna Nonprofit Kft.
adatkezelési nyilvantartasaa
GDPR alapjan

1. | A MUNKAVISZONY LETESITESET MEGELOZBEN FOLYTATOTT ADATKEZELES

2. | MUNKAKORRE VALO ALKALMASSAGI VIZSGALAT SORAN VEGZETT ADATKEZELES

3 | MUNKAHELYI BALESETEK NYILVANTARTASA

4. | MUNKAIDOHOZ KOTODO NYILVANTARTAS

5. | A MUNKAVISZONY FENNALLASA ALATT, MUNKAUGYINYILVANTARTAS
KERETEBEN FOLYTATOTT ADATKEZELES

6. | GEPKOCSI HASZNALATINYILVANTARTAS

7. | LELTAROZAS ES KESZLETGAZDALKODOK NYILVANTARTASA

8. | KAMERAS TERFIGYELO, BEHATOLASIELZO ES TUZVEDELMI RENDSZER

. | BELYEGZOK NYILVANTARTASA

10 PARTNERTORZS NYILVANTARTASA

i1.| IT SZAKRENDSZERI JOGOSULTSAGOK KEZELESEVEL OSSZEFUGGO ADATKEZELESEK

A nyilvantartasok vezetésére koteles személy

A nyilvantartds vezetésére az adatkezeld és — ha van ilyen — az adatkezel6 képviselgje koteles
a felelosségébe tartozoan végzett adatkezelési tevékenységek tekintetében. E szabdlyzat
alkalmazaséban adatkezeld: a Pro-Team Kozhasznti Nonprofit Kft. telephelyeit is beleértve.
Az adatkezel$ egyben adatfelelds is.

A nyilvantartasok szempontjabdl Adatkezeld:

az 1-11. szamu nyilvantartasok esetében a Pro-Team Rehabilitaciés Kézhaszni Nonprofit Kft.
telephelyeit is beleértve.
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1. AMUNKAVISZONY LETESITESET MEGELOZOEN FOLYTATOTT

ADATKEZELES
Adatkezelés célja » munkaviszony létesitése érdekében feltételek vizsgalata
Erintettek » a Tarsasaghoz jelentkezd személyek
Személyes adatok kategdridi e név,
lakeim,

sziiletési hely, ido,

végzettség, szakmai képzettség,
telefonszam,

e e-mail cim,

e & &

]

e képmads.

e Foglalkozési rehabilitacid szempontjabél megvaltozott
munkaképességilinek mindsiildé személy felvételi eljarasa
esetén a felsoroltakon til az egészségligyi adat

Adatkezelés idotartama/torlés e munkavallalo kivalasztisat kévetben a ki nem valasztott
Jelentkezdk tekintetében az adatkezelési cél megsziinik, ezért a
jelentkezok személyes adatait haladéktalanul torélni kell

Cimzettek a munkaltatdi jogkor gyakorldja, a humanpolitikai feladatot
ellatd munkavallalé(k)

Adatbiztonsagi intézkedések megfeleld, komplex informaciobiztonsagi szint a bizalmas és
sérthetetlen adatkezelés érdekében:

*  jelszdval védett informatikai adatbazis belépési
naplozassal, hozzaférési szintek meghatarozasaval

= szabalyzatok: informatikai, mindsitett adatok védelmére
vonatkozd, belsd adatvédelmi

*  képzés, tudatositas

adatkezelés jogalapja az érintett hozzdjarulasa.
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2. MUNKAKORRE VALO
ADATKEZELES

ALKALMASSAGI VIZSGALAT SORAN VEGZETT

Adatlkezeles célja

munkakér betSltésére valéd alkalmassag megallapitasa,
munkaviszony létesitése

Erintettek

munkavallalok

Személyes adatok kategoriai

a munkakord, szakmal, ifletve személyi higiénés
alkalmassdg orvosi vizsgdlatdarol és véleményezésérdl
§2616 33/1998 (V1.24.) NM rendelet szerinti kbtelezd
{izemorvosi vizsgalat adatai

Adatkezelés idétartama/torlés

a munkaviszony megsziinését kivetd 3év

Cimzettek -
Adattovabbitas szervezeten A Téarsasag csak azt az informacict kaphatja meg, hogy a vizsgalt
beliil illetve 3. orszigba vagy személy a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek
nemzetkdzi szervezethez biztositanddk ehhez
Adatbiztonsagi intézkedések megfeleld, komplex informécidbiztonsagi szint a bizalmas és
sérthetetlen adatkezelés érdekében:
»  jelszdval védett informatikai adatbazis belépési
napldzassal, hozzaférési szintek meghatarozasaval
» szabalyzatok: informatikai, mindsitett adatok védelmére
vonatkozd, bels6 adatvédelmi
*  kamera felvételek
*  képzés, tudatositas
adatkezelés jogalapja jogszabalyon alapuld adatkezelés, A munkakdri, szakmai, illetve

személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és
véleményezésér6l 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 16. §-a
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3. MUNKAHELYI BALESETEK NYILVANTARTASA

Adatkezelés célja «  munkaképtelenséget okozd munkabalesetek,
foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicids
események jogkdvetkezményeinek alkalmazasahoz,
azok megeldzéséhez szitkséges informaciok, adatok
rendelkezésre allasa

Erintettek e munkavallalok

Személyes adatok kategoriai * g nunkavédelemrdl szolo 1993, évi XCII torvény
(Mvev,) 64.§ (3) bek. és 1. szamui melléklete és annak
végrehajiasdarol szolo 5/1993. (XI1.23,) MiiM rendelet

58
Adatkezelés idétartama/torlés «  Mvtv. 67.§-a szerinti 3 éves eléviilési ido lejartat
: kdvetden
Cimzettek «  munkavédelmi hatdsag

Adattovabbitas szervezeten -
beliil illetve 3. orszagha vagy
nemzetkizi szervezethez

Adatbiztonsagi intézkedések megfeleld, komplex informacidbiztonsigi szintet intézkedések
€s szabalyozo eszkozOk biztositjak az alabbiak szerint:
e fizikai védelmi intézkedések (kameras megfigyelés)

* adminiszirativ és technikai eszkdz6k (informatikai
szabalyzat, mindsitett adatok védelmére vonatkozd
szabalyzat, belsd adatvédelmi szabalyzat)

= megfeleld erbforrasok biztositasa, személyi biztonsagi
intézkedések

»  képzes, tudatositas

adatkezelés jogalapja jogszabilyon alapuld adatkezelés, 2 munkavédelemrol sz616
1993. évi XCIII. torvény V. fejezete
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4, MUNKAIDOHOZ KOTODO NYILVANTARTAS

Adatkezelés célja = tavolléthez kapesolodd adatok és a tappénz illetve
egyéb tarsadalombiztositasi ellatas folyositasahoz
sziikséges adatok rendelkezésre allasa;

Erintettek » munkavéllalok
Személyes adatok kategoriai o a kbtelezd egészségbiztositasi elldtdasokrsl szo0ld 1997.

evi LXXXII. torvény 79.§

Adatkezelés idétartama/térlés *  megszinést kdvetsd 50 év Bjt.149.8 és lasz. 94.§ (5)
bek.

Cimzetlek o Magyar Allamkincstar (MAK) o
Nexon Kft.

Adattovabbiids szervezeten -
beliil illetve 3. orszdagba vagy
nemzetkizi szervezethez

Adatbiztonsagi intézkedések megfeleld, komplex informaciobiztonsagi szintet intézkedések
és szabilyozd eszkdzok biztositjak az alabbiak szerint:

o fizikai védelmi intézkedések (beléptetd rendszer,
kameras megfigyelés)

»  zart rendszerd informatikai rendszer
« folyamatos kockazatfeltaras és kockazatelemzés

* adminisztrativ és technikai eszkozok (informatikai
szabalyzat, mindsitett adatok védelmére vonatkozd
szabalyzat, belsé adatvédelmi szabalyzat)

° megfeleld erbforrasok biztositisa, személyi biztonsagi
intézkedések

«  képzés, tudatositas

adatkezelés jogalapja Jogszabaly felhatalmazasa alapjan: 1997, évi LXXXIII. térvény
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5.A MUNKAVISZONY FENNALLASA ALATT, MUNKAUGYI NYILVANTARTAS KERETEBEN

FOLYTATOTT ADATKEZELES

Adatkezelés * munkaviszonybdl eredo kotelezettségek teljesitése, (bérfizetés), munkaviszonybodi
célja ered0 jogok gyakorlasa, akkreditalt foglalkoztatd foglalkozasi rehabiliticids
tevékenységének ellatasa. Munkaviszony létrehozasa, megsziintetése.
. munkaba jaras kltségeinek elszamolasa tanulmanyok tamogatésa;
° A munkavdllalé munkaviszonnyal dsszeftiggd magatartasdnak ellendrzése
A Tarsasag a munkavallalét csak a munkaviszonnyal Osszefiiggd magatartasa
kirében ellendrizheti. Az ellenbrzés és az annak soran alkalmazott eszkdzok,
moédszerek nem jarhatnak az emberi méltosag megsértésével. A munkavallald
maganélete nem ellenbrizheto.
A Tarsasag elbzetesen tajékoziatja a munkavallalot azoknak a technikai eszkozdknek
az alkalmazasarol, amelyek a munkavallalé ellendrzésére szolgalnak.
.
Erintettek »  munkavallalok
Személyes . név, sziiletési név,
adatok - anyja neve
kategéridi ° sziiletési hely, idé
. allampolgarsag
s fakcim, ideiglenes lakcim, postai cim,
s elérhetdségi adatok, telefonszam, e-mail cim,
. TAJ szam,
° addazonosité jel,
e szemelyi igazolvany szam,
. iskolai végzetiség
° munkakdr megnevezése,
¢ munka-alkalmassagi igazolas,
° munkabér 8sszege,
. bankszamlaszam,
0 egészségi allapotaval, egészségkarosodasaval osszefliggésbe hozhaté adat,
° letiftasok, levonasok cimei,
a bankszamlaszamai,
° gyermekek, eltartottak és azok TAJ szdma, addszima
. értesitendd legktzelebbi hozzatartozo
. jogositvany megléte
. magatartasaval kapcsolatos eredmények
. fegyelmi eljaras jogkovetkezménye
Adatkezelés | a munkaviszony megsziinésével kapcsolatos adatok, megsziinést kdvetden korlatlan ideig.
idétartama/to | A tamogatassal 8sszefliggben a tAmogatas 10. évének utolsd napja

rlés
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Cimzettek ° A munkaltatdi jogkor gyakorldja, a Téarsasdg személyligyi tevékenységet,
foglalkozasi rehabiliticié megvaldsitasaban kdzremilkddo rehabilitacios mentorai és
a rehabilitacids tanacsadd, konyvviteli, bérszamfejtéi feladatot ellatd munkavallaloi,
adatfeldolgozoi.
* A tarsasig munkaiigyi, munkavédelmi és foglalkozasi rehabiliticios
tevékenységének ellendrzése esetén az adatkezeléssel érintettek az allami szervek
ellendrzd  tevékenységet végzd ellendrei (BFKH ellendrei, MAK eltenérei,
Kormanyhivatalok Munkavédelmi ¢ Feliigyeloségének ellendrei, Kormanyhivatalok
Munkaiigyi Feliigyeldségének ellenbrei)

Adattovibbita -

§ szervezeten

beliil ilietve 3.

orszagba vagy

nemzetkozi

szervezethez

Adatbiztonsag| megfeield, komplex informacidbiztonsagi szintet intézkedések és szabalyozd eszkdzok

i intézkedések

biztositjak az aldbbiak szerint:

komplex fizikai védelmi intézkedések (kameras megfigyelés)
zart rendszert, folytonos és ellendrzitt naplézast informatikai rendszer

folyamatos kockéazatfeltaras és kockazatelemzés
komplex adminisztrativ és technikai eszkdzok: informatikai szabalyzat, mindsitett
adatok védelmére vonatkozd szabilyzat, belsé adatvédelmi szabalyzat

megfeleld erbforrasok biztositasa
képzes, tudatositas

adatkezelés
jogalapja

Jjogszabdlyon alapuld adatkezelés
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6. GEPKOCSI HASZNALATI NYILVANTARTAS

Adatkezelés célja

munkavallalok gépkocsihaszndlatanak, koltség
elszamoldsanak eldsegitése

Erintettek

Munkavallalok

Személyes adatok kategoriai

munkatars neve, lakcime,
tartozkodasi helye,

kikiildetés (esemény, helyszin) adatai, gépjarmi adatai

Adatkezelés idotartama/toriés

targyévet kovetd nyolcadik év december 31. napja

Cimzettek

Adattovabbitas szervezeten
beliil illetve 3. orszighba vagy
nemzetkizi szervezethez

Adatbiztonsagi intézkedések

Megfeleld, komplex informacidbiztonsagi szintet intézkedések és
szabalyozd eszkdzok biztositjdk az alabbiak szerint:

&

L]

komplex fizikai védelmi intézkedések (beléptetd rendszer,
kameras megfigyelés) » zart rendszeri, folytonos €s
ellendrzitt naplozash informatikai rendszer

folyamatos kockazatfeltaras és kockazatelemzés

komplex adminisztrativ és technikai eszkdzok: informatikai
szabalyzat, minbsitett adatok védelmére vonatkozd
szabdlyzat, belst adatvédelmi szabdalyzat

megfeleld eréforrasok biztositasa, személyi biztonsagi
intézkedések

személyl biztonsagi intézkedések

képzes, tudatositds

adatkezelés jogalapja

jogszabalyon alapuld adatkezelés
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7. LELTAROZAS ES KESZLETGAZDALKODOK NYILVANTARTASA

Adatkezelés célja

L]

éves és rendkiviili leltarozas végrehajtasa;
tarolasi hely alapt személyi leltdr nyomon kovetése
feltarhiany kovetkezményeinek alkalmazasa

Erintettek

leltarozasi tevékenységben résztvevok

Személyes adatok kategorial

telephelyeken és kizpontban a leltart végzo személyek

és készletgazdalkodo

leltér-eljaras adatai

Adatikezelés idGtartama/toriés

leltari targy visszavételi évének december 31. napja

Cimzettek kategéria

Adattovabbitds szervezeten
beliil ilietve 3. orszagha vagy
nemzetkizi szervezethez

Adatbiztonsagi intézkedések

Megfelels, komplex informaciébiztonsagi szintet intézkedések és
szabélyoz6 eszkdzok biztositjak az alabbiak szerint:

komplex fizikai védelmi intézkedések (beléptetd rendszer,
kameras megfigyelés) » zért rendszeri, folytonos és
ellendrzott naplozasa informatikai rendszer

folyamatos kockazatfeltaras €s kockazatelemzés

komplex adminisztrativ és technikai eszktzdk: informatikai
szabalyzat, mindsitett adatok védelmére vonatkozd
szabalyzat, bels6 adatvédelmi szabélyzat

megfeleld erdforrasok biztositasa, személyi biztonségi
intézkedések

személyi biztonsagi intézkedések

képzés, tudatositss

adatkezelés jogalapja

jogszabalyon alapulo adatkezelés, 2000. évi C. térvény a
szamvitelrdl
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8. KAMERAS TERFIGYELO, BEHATOLASIELZO ES TUZVEDELMI RENDSZER

Adatkezelés célja

8

az egyes védelmi rendszerekhez ¢s eszkdzeikhez hozzaférési
Jogosultsagok nyilvantartisa

fizikai biztonsag,

személy- és vagyonvédelem, illetve

ezek sériilése esetén a jogktvetkezmények megdllapitisanak
lehetdvé tétele

Erintettek

munkavallalék,
épliletbe belépd személyek

Személyes adatok kategoriai

képmas-helyszin-CAM id
user id, név, jogosultsag
kiadas, modositas, visszavonas dituma

belépési idépont és miivelet

Adatkezelés idotartama/torics

3 napig

Cimzettek kategoria

Adattovabbitas szervezeten beliil
illetve 3. orszagba vagy
nemzeikizi szervezethez

Adatbiztonsagi intézkedések

Megfeleld, komplex informacidbiztonsagi szintet intézkedések és
szabalyozo eszkdzok biztositjak az alabbiak szerint:

komplex fizikai védelmi intézkedések (beléptetd rendszer,
kameras megfigyelés) zart rendszer, folytonos €s
ellendrzott napldzash informatikai rendszer

folyamatos kockazatfeltaras és kockizatelemzés

komplex adminisztrativ €s technikai eszkozok: informatikai
szabalyzat, min&sitett adatok védelmére vonatkozé
szabalyzat, belsé adatvédelmi szabalyzat

megfelelé erdforrdsok biztositisa, személyi biztonsagi
intézkedések

személyi biztonsagi intézkedéesek

képzés, tudatositas

adatkezelés jogalapja

jogszabalyon alapuld adatkezelés, 2005. évi CXXXIIL. torvény a
szemely- és vagyonvédelmi, valamint a magdnnyomozoi
tevékenység szabalyairdl
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9. BELYEGZOK NYILVANTARTASA

Adatkezelés célja

a Téarsasag bélyegzbi hasznalatara jogosult munkatars
azonositasa

Erintettek

munkavallalok

Személyes adatok kategdridi

munkatars neve és a hozza kapcsolt bélyegzd adatai

Adatkezelés idotartama/torlés

bélyegzé visszavétele évének december 31. napja

Cimzettek

Adattovabbitis szervezeten
beliil illetve 3. orszagha vagy
nemzetkizi szervezethez

Adatbiztonsigi intézkedések

Megfeleld, komplex informacidbizionsagi szintet intézkedések
¢€s szabalyozdé eszkdzdk biztositjak az alabbiak szerint:

a

komplex fizikai védelmi intézkedések (beléptetd
rendszer, kameras megfigyelés)

zart rendszer(, folytonos és ellen6rzétt naplézas
informatikai rendszer

folyamatos kockazatfeltaras és kockazatelemzés
komplex adminisztrativ és technikai eszkdzok:
informatikal szabalyzat, minOsitett adatok védelmére
vonatkozd szabilyzat, belsd adatvédelmi szabalyzat
megfeleld er6forrasok biztositasa, személyi biztonsagi
intézkedések

személyi biztonsagi intézkedések

képzés, tudatositas

adatkezelés jogalapja

Jjogszabalyon alapulé adatkezelés
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10. PARTNERTORZS NYILVANTARTASA

Adatkezelés célja

a Tarsasag gazdalkodasaval dsszefiiggd jogviszonyok
nyomon kdvethetdségének elszamolasa

Erintettek

szerzOdéses szallitoi partnerek képviseletére jogosult
természetes személyek

szallitdi partnerek természetes személy tulajdonosai

megrendeléses szallitdi partnerek képviseletére jogosult
természetes személyelk o egyéb szallitéi partnerek
képviseletére jogosult természetes személyek »

drajanlatot add partnerck képviseletére jogosult
természetes személyek

természetes személy vevdi partnerek

jogi személy, cég vevodi partnerek képviseletére jogosult
termeészetes személyek

kotelezettségvallalasra jogosult vezetdk

Személyes adatok kategoriai

természetes személyek személyes adatai (név, sziil.név,
anyja neve, lakeim, sziil. hely, sziil. id6 telefonszam,
email cim)

Adatkezelés idotartama/torlés

2000. évi C. wrvény (A szamvitelrdD

2017. évi CL. torvény {Az addzis rendjérdl)

Cimzettek

Adattovabbiias szervezeten beliil
illetve 3. orszagha vagy
nemzetkozi szervezethez

» Mas Divizidk pénziigyi ligyintézdi

Adatbiztonsagi intézkedések

megfeleld, komplex informacidbiztonsagi szint a bizalmas és
sérthetetlen adatkezelés érdekében:

a

NOVITAX konyveldi program hasznalata

jelszéval védett informatikai adatbazis belépési
naplozassal, hozzaférési szintek meghatarozasaval

szabalyzatok: informatikai, mindsitett adatok védelmére
vonatkozo, belsé adatvédelmi

fokozott biztonsagl, kartyas beléptetd-rendszer, kamera
felvételek

képzés, tudatositis

adatkezelés jogalapja

jogszabilyon alapuld adatkezelés 2000. évi C. tdrvény (A
szamvitelrdl); 2017, évi CL. torvény (Az addzis rendjérdl),
2016/679 EU rendelet (GDPR) 6. ciklk (1) b) pont
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11. IT SZAKRENDSZERI JOGOSULTSAGOK KEZELESEVEL OSSZEFUGGO
ADATKEZELESEK
Adatkezelés célja * a Tarsasag altal lizemeltetett adatbazisokhoz valo

hozzaférések nyilvantartasa

*  jogosultsag engedélyek nyilvantartasa

e bels6 informacids portél kiilonbdzé funkeionak
mitkodéséhez sziitkséges adatok nyilvantartasa

Erintettek e informatikai eszkozoket hasznald munkavallalok

Személyes adatok kategoriai név, felhasznalonév, szervezeti egység, beosztas helye,

pozicio, telefonszam

Adatkezelés idotartama/térlés *  munkaviszony megsziinéséig

Cimzettek informatikus

Adattovabbitas szervezeten 5
beliil illetve 3. orszagha vagy
nemzetkozi szervezethez

megfeleld, komplex informacidbiztonsagi szint a bizalmas €s
sérthetetlen adatkezelés érdekében:
* jelszoval védett informatikai adatbazis belépési
naplozassal, hozzaférési szintek meghatarozésaval
* szabalyzatok: informatikai, minositett adatok védelmére
vonatkozo, belsd adatvédelmi
= fokozott biztonsagu, kartyas beléptetd-rendszer, kamera

felvételek
*  képzés, tudatositas
adatkezelés jogalapja jogszabalyon alapuld adatkezelés, a Tarsasdg Informatikai

Biztonsagi Szabalyzatarol

Jelen melléklet elvalaszthatatlan részét képezi az Adatvédelmi Szabdlyzatnak, hatélisios 2025.
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